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1. Birim Hakkinda Bilgiler

1.1. Tletisim Bilgileri

Kalite Yonetim ve Akreditasyon Birim Temsilcisi : Prof. Dr. Nazim KARTAL
Kalite Yéonetim ve Akreditasyon Birim Temsilcisi Yardimcist : Dr. Ogr. Uyesi Ebru ISIK
Kalite Yonetim ve Akreditasyon Birim Temsilcisi Yardimcisi : Bahadir TOSUN

Adres : Esentepe Mah. Fakiilte Cad. No: 4 Boyabat/SINOP

Telefon : 0368 333 00 14 - 0368 333 00 15
Faks 0368 333 00 13

e-Posta : libf@sinop.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Genel Durum

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayil: Resmi Gazete’de
yayimlanan 3837 say1l1 kanunla Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli olarak Boyabat ilgesinde
kurulmustur. 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili
kanunla yeni kurulan Sinop Universitesi’ne baglanmistir. Fakiilte binasmin insaat1 2010 yili
icerinde tamamlanarak son derece modern ve her tiirlii donanima sahip bir bina Universitemize
kazandirilmistir. Fakiiltemizde Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi , Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik ve Saglik Yénetimi olmak iizere dort lisans
programi bulunmaktadir. Ayrica, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda Tezli
ve Tezsiz Yiiksek Lisans programlari ve Isletme Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans

programi ile Lisansiistii egitim vermektedir.

Fakiiltemizin 2022-2023 Egitim-Ogretim yilina ait dgrenci sayisi, isletme Boliimiinde 35,
Iktisat Boliimiinde 25, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimiinde 231, Saglik Yonetimi
Boliimiinde 180, Gayrimenkul Gelistirme ve YOnetimi Boliimiinde 47, Uluslararas1 Ticaret ve
Isletmecilik Boliimiinde 50, Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Boliimiinde 10 olmak iizere

toplamda 578’dir. Fakiiltemizin 6grenci sayisi, Tablo 1’de daha detayli olarak yer almaktadir.


mailto:iibf@sinop.edu.tr

Tablo 1: Ogrenci Sayisiin Béliimlere Gore Dagilim

Il. Simf

Simf

z
5313 11 3 3519 30 16
1117 2 3 2 12
8 16 1 1 10 12 2

13 22

30 33 1 31 31 45 60

1 6 18

1. Simf V. Simf
Bolim Ki Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

180

47

50

35

10

231

25

Fakiiltemiz biinyesinde alaninda uzman bir akademik kadro bulunmaktadir. Kadromuzda 2

profesor, 3 dogent, 15 doktor 6gretim iiyesi, 1 d6gretim gorevlisi ve 2’1 baska liniversitelerde

gorevlendirilen (OYP) 4 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 26 akademik personel

bulunmaktadir.! Fakiiltemizde bulunan idari personel sayisi 8’Giivenlik 11 ve temizlik

personeli 6 dir.

Toplam 77.000 m? arsa alanina sahip olan fakiiltemiz, i¢inde dersliklerin, amfilerin, 6gretim

elemanlarma ait ofislerin, yonetim bolimiiniin, konferans salonunun,

kafeteryanin,



1.3.

kiitliphanenin ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu biiyiik bir egitim kompleksinde

yer almaktadir. Mekanlarin Hizmet Alanina Goére Dagilimi Tablo 2°de gésterilmistir.

Tablo 2: Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilim

Kapal Alan (m?)
Akademik| Tdari | Depo, Toolam
Personel| Personel | Arsiv, Kf al
Egitim Beslenme | Kiiltiir | Spor [ Calisma| Cahsma | Tesis Diser Algnl Acik Alan
(m?) m? | m? | my)| Ofisi | Ofisi | vb. [ ' m) | @
(m?) (m?*) | (m?)
4.490,00 782,00 | 410,00|47,62| 1.420,00( 710,00 - - 7.859,62 | 74.123,00

Fakiiltemizde Lisans 6greniminin yapildig: dersliklerine ilave olarak yiiksek lisans derslerinin

yuritiildiigii 1 adet Yiiksek Lisans dersligi mevcuttur. Ayrica fakiiltemizde bulunan kapasiteleri
140’ar kisilik 2 adet konferans salonu da her tiirli sosyal ve bilimsel toplantinin
gergeklestirilebilmesine imkan sunmaktadir. Fakiiltemizde toplam kapasitesi 36 olan 1 adet
bilgisayar laboratuvari dgrencilerin hizmetindedir. Ayrica her 6gretim elemanima internet
baglantisina sahip bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmistir.

Fakiilte biinyesinde bulunan Kiitiiphanede 4217 adet kayitli kitap mevcuttur. Ogrencilerimiz
buradaki kitaplara kolay bir sekilde erisebilmektedirler. Kiitiiphanedeki 40 kisilik caligma

salonu 6grencilere rahat ve sakin bir ¢aligma ortam1 saglamaktadir.
Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri
Misyonu

Ekonomi ve yonetim alaninda nitelikli insan giicli yetistirmek, elestirel bakisin hakim oldugu,
bilimsel aragtirmalarla bilgi iireterek; iilkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisime katki

saglamaktir.
Vizyonu
Alaninda gelecegi sekillendirecek nitelikli bireyler yetistirmeye katkida bulunan, bolgenin

tarim, turizm ve sanayi yoniiniin gelismesini onceleyen, Egitim- Ogretim, arastirma, yonetim

Fakiiltemiz farkli alanlar cercevesinde Universitemizce belirlenmis su hedeflere sahiptir.



ve sosyal sorumluluk alanlarinda paydas katilimi ve memnuniyetini miimkiin olan en yiiksege

c¢ikaran bir Fakiilte olmaktir.

1.3.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde;

Akredite edilmis lisans programlarinin sayisinin g¢ogaltilarak fakiiltemizin tercih

edilebilirliginin artirilmasi.

Uygulamali egitime daha ¢ok zaman ve imkan ayirarak Ogrencilerimizin mesleki

yetkinliklerinin artirilmasi.

Fakiiltemizdeki se¢meli ders havuzunun o6grencileri hayata daha fazla hazirlayan
derslerle revize edilmesi ve degisik alanlarda sertifika programlar1 agilmasi sayesinde

ogrencilerimizin donanimlarinin artirilmasi.

Egitim-6gretim siirecinde akademik ve idari personelin performansinin artirilmasi.
Bilgi teknolojileri ile iletisim altyap1 kapasitesinin artirilmast.

Fakiiltemizin mevcut 6grenci kapasitesinin artirtlmasi.

1.3.2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde;

Ulusal ve uluslararasi proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.
Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarinin artirtlmast.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirilmasi.

Fakiiltemizin taninirhigini saglayacak arastirma-gelistirme ¢alismalarma oncelikli

destek verilmesi.

1.3.3. Fiziki Altyap: Faaliyetlerinde;

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yeni fiziki alanlarm olusturulmasi ve

mevcutlarin iyilestirilmesi.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve

mevcutlarin iyilestirilmesi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiirtitiildiigii yeni fiziki alanlarin olusturulmasi ve

mevcutlarin iyilestirilmesi.



e Barinma olanaklarmin saglandigi, enerji tasarruflu, yesillendirilmis ve engelsiz bir

kampiis alaninin olusturulmas.

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiiltemizde Gayrimenkul Gelistirme ve YOnetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi, Saglik
Yonetimi ve Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimlerinde aktif olarak egitimlere devam

edilmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemizde misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak ve igleyisle uyumlu idare
sekli ve yonetim yapist tespit edilmistir. Fakiiltemizde yoneticilerin kalite sisteminin hars ve
idaresinin kaniksanmasi konusunda motivasyonu bulunmaktadir. Fakiiltemizde degisim
ihtiyaglarinin tiimii belirlenmis i¢ kalite gilivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tlizere taniml
stirecler bulunmaktadir. Fakiiltemizde tim faaliyetler misyon, vizyon ve politikalarla
uyumludur ve stratejik planimiz ilan edilmistir.
Fakiiltemizde performans gostergeleri ve performans idaresi isleyisleri tanimlanmistir.Bilgi
isleme, hifz, kullanim ve degerlendirmesine yonelik destek bilgi sistemi olusturulmaktadir.
Personel kaynaginin etkin kullanimina idarece gayret edilmektedir.Mali kaynaklar tamamen
mevzuat dahilinde sarf edilmektedir.Tiim egitim-6gretim isleri ile genel idari islemler
mevzuat ger¢evesinde diizenlenmistir.I¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmakta ve yeni yil igin
tarihler belirlenmektedir.
Fakiiltemizde tiim O&grencilerle Akademik Danisman Toplantilar1  yapilmis ve
yapilacaktir.Ogrencilerimizin talep ve sorunlari kayith ve takip edilmektedir. Mezunlarimiza
yonelik iletisim ¢alismalar1 planlanmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin yurtdis1 seminer ve konferanslara katilimi saglanmis ve yenileri
planlanmaktadir.Uluslararasi bilinirligimiz i¢in ¢aba sarfedilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu uyarinca idari yapisi olusturulmus ve
faaliyetlerine mevzuat cercevesinde devam etmektedir. Tiim personelin gorev tanimlari
yapilmis olup gorev, yetki ve sorumluluk sinirlart belirlenmistir. Kurumunda tiim birimleri ve
alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemiz Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite Komisyonunun
caligmalarina katilimi saglanmistir. Birim Kalite Temsilcilerinin temel goérevlerinden biri
oncelikle personelimizin gorev alaniyla ilgili kalite yOnetim siirecine katilmalarim
saglamaktir. Bu caligmalar Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesindeki gorev
tanimlartyla belirlenmektedir.

Kanitlar: « Organizasyon Semasi
* Birim Kalite Temsilcileri
« [s Siire¢c Takvimi
e Gorev Tanimlari
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e Fakiilte Kurulu
 Fakiilte Yonetim Kurulu
» Komisyonlar

* Birim Koorsinatorlikleri

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriinlin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. Liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi
kiiltiirinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz liderleri birim amaglari ve
hedefleri dogrultusunda calisanlarin hedef birligini saglamak amaci1 ile donemlik faaliyet
degerlendirme toplantilar1 diizenlemekte ve bu faaliyetleri takip etmektedir. Universitemizce
yoneticilere verilen liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler
ve egitimlere https://kalite.sinop.edu.tr/ sayfasindan erisilebilir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve Onlemler alinmakta ve Kalite Giivence sisteminde belirlenmis politikalar,
Stratejik Plan, hedefler ve performans gostergeleri siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Fakiiltemizde Yiksekogretim tarafindan duyurulan degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanmay1 ve kurumsal 6zgiinliigii giiglendirmeyi benimsemektedir.

Kanitlar: » Misyon-Vizyon
« Birim Kalite Hedefleri

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO ¢evrimleri, gdrevler, yetki ve sorumluluklar,kalite araglar) bulunmakta olup;
bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiillmemektedir ve
uygulamalarin sonuglar izlenmemektedir. Bu sebeple Fakiiltemizde, Birim Kalite Temsilcileri
belirlenmistir. Temsilcilerimiz Fakiilte Dekanimiz, Dekan yardimcimiz ve Fakiilte
Sekreterimizden olusmustur. Fakiiltemizin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklar: dagitilmistir.

Iyilestirmeye doniik olarak Birim Kalite Temsilcilerimiz, kalite giivencesi siirecini belirli
periyotlar halinde toplantilar yaparak takip etmektedir.

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla ii¢ ayda bir performans gostergeleri
hazirlanmakta ve izlenmektedir. Birim faaliyetlerini izleme formu, giiz ve bahar donemi
sonlarinda olmak iizere yilda iki kez hazirlanmakta ve Kalite Yonetim Birimi’ne
ulastirilmaktadir. Birim proses faaliyet planlamasi y1lsonunu takiben olmak iizere yilda bir kez
hazirlanmakta ve bu planlama dahilinde birimin yillik faaliyetleri izlenmektedir. Bu araglar
marifetiyle birimin performans gostergelerine ait gergeklesme degerleri periyodik olarak
Olciilmektedir.

Universitemiz Kalite Politikasini benimseyen Fakiiltemizin Kalite Giivence Sisteminin kurulmasi
ve isletilebilmesi igin birimimiz biinyesinde kalite komisyonu bulunmaktadir. Oz


https://boyabatiibf.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/15/2023/02/Fakulte-Kurulu-Uyeleri.pdf
https://boyabatiibf.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/15/2023/02/Fakulte-Yonetim-Kurulu-Uyeleri.pdf
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degerlendirme toplantilar1 idari personel ve akademik personel ile yapilmaktadir.
Fakiiltemizde dis paydas toplantilar1 gerceklestirilmekte ve toplantt sonrasinda yapilan
iyilestirmeler ile alinan kararlar toplanti tutanaklarina yansimaktadir. Bu tutanaklar
Fakiiltemiz web sitesinde duyurulmaktadir. Oz degerlendirme ile ilgili yapilan uygulamalar
kurumun geneline yayilmakta, sonuglar1 elde edilmekte olup, iyilestirmeler paydaslarla
degerlendirilmekte ve web sayfamizda paylasiimaktadir.

Kanaitlar: « Birim Kalite Temsilcileri
* [s Siirec Takvimi
¢ Gorev Tanimlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. 2021
Y1l Birim Faaliyet Raporu, Yonetim Kurulu Kararlari, Kamu Hizmetleri envanter tablosu,
memnuniyet anketleri web sitesinde yer almaktadir.

Kanitlar: » Birim Faaliyet Raporlari
* Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
* Pavdas Anketleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin Misyon ve Vizyon ifadeleri tanimlanmistir, Fakiiltemiz calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Birimimize 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birimimizin
amaci, biinyemizde bulunan herbir alanda ulusal ve evrensel degerleri koruyarak bilgi ve teknoloji
kullanabilen elestirel, yenilik¢i, yaratict ve bagimsiz arastirma yapabilen bireyler yetistirmektir. Bu
sebeple biitliin paydaslarimizin goriislerinin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi igin
gerekli tiim dayanismalar saglanarak ilgili kurullarda tartisilmakta ve dnlemler alinmaktadir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. S6z konusu politikalarin somut sonuglarinin, Fakiiltemizdeki
uygulamalara yansiyan etkileri vardir.

Kanaitlar: « Misyon-Vizyon

« Birim Kalite Hedefleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlari
kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Fakiiltemiz Sinop Universitesi’nin izlemekte oldugu stratejik plan ve hedefleri benimsemektedir.

Kanitlar: « Faaliyvet Raporlari

* 2022 Yili Performans Programi

* Pavdas Anketleri

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetimi 3 aylik olarak izlenmekte olup, kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Tiim alanlarla iliskili
olarak performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu
gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, liderlik, kalite ve yonetim) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve bu
sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi sistemi karar almalarda
kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasima yonelik biitiinlesik uygulamalar
bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oOncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve
yillar icinde izlenmektedir. Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 ydnetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi ile iliskili
uygulamalardan elde edilen bulgular, izlenerek talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizdeki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde paydas katilimina 6nem
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verilmekte olup ve bununla iligkili olarak ¢esitli komisyonlar ve kurum koordinatdrliikleri yonetimde
yer almaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Fakiiltemizin mali kaynaklarinin i¢ denetimi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda yer
alan hiikiimler dogrultusunda Tahakkuk biriminde yapilan 6n mali kontrol ile Strateji Gelistirme
Daire baskanliginin alt birimi olan On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Birimi tarafindan yapilan 6n mali
kontrol islemlerine tabi tutularak mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri kapsaminda
degerlendirilerek yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki finansal kaynaklarin yonetimi tiniversitemizin birimimize ayirdig: biitce kalemleri
dogrultusunda yapilmakta ve 2022 yilinda aktarilan 6deneklerin ger¢eklesme oranlarina bakildiginda
dogru bir sekilde planlandig1 ve kullanildig1 goriilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilen siire¢ler iliskin sonuglar, performans
gostergeleriyle sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamaktadir. Fakiiltemizin i¢ paydaslarini, tim akademik ve idari ¢alisanlar; dis paydaslarini ise
ogrenciler, igverenler, mezun 6grenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar1 olusturmaktadir.

Kurumda yiiriitiilen tiim stireclerle iligkili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar alma
mekanizmalarina katilimi1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar elde edilmistir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari personel) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri,
ogrenci yakinlar1 vb.) birimin karar alma siireclerine katilimi icin isbirligine dnem verilmektedir. I¢
paydaslarla yapilan toplant1 ve dis paydaslara yonelik yapilan anketlerden elde edilen sonuglara gore
paydaslarin, birimin karar alma siire¢lerine katilimlar1 saglanmaya caligilmaktadir.

Kanitlar: * Dis ve Ic Paydas Toplanti Tutanaklari
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalardan
(gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar i¢eren) elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar: « Memnuniyet Anketleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmast
gerceklestirilmemistir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Fakiiltemiz, Sinop Universitesi Kariyer Gelistirme ve Mezunlar
Koordinatorliigii ile mezun Ogrenci anket formu araciligtyla mezunlarmi izlemektedir.
Koordinatorlik ile daha c¢ok mezun Ogrencimizin izlenmesi ve ihtiyaglariin belirlenmesi
saglanmaktadir. Ayrica Koordinatorlik araciligiyla ulagilacak mezunlarimizla yapilacak olan
toplantilarda i¢ ve dis paydaslar arasinda iyilestirme yapilmasi

planlanmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma stratejileriyle baglantili olarak, Birimimizin uluslararasilasma
siireci baglaminda yapilan c¢alismalar Ozellikle ulusal ve uluslararasi akademik degisim
programlarindan olugmaktadir.

Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
birim i¢i Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir. Bu siirecte {iniversite
biinyesindeki Kurum Koordinatorliikleriyle birlikte hareket etmektedir.

Kanaitlar: « Erasmus Koordinatorligi

* Mevlana Degisim Koordinatorligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik planlamalar
ve tamimli siire¢ler bulunmamaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

B.1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde, iiniversite politikamiza uygun sekilde cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili
ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Egitim ve Ogretim siirecindeki
beklentiler ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, dis
paydaslardan alinan geri bildirimler de g6z Oniline alinarak, ilgili birimlerin kurullarinca
gerceklestirilmektedir. Bazi programlarin tasariminda paydas gorisleri; kurumsal internetsitesi,
resmi yazigmalar ve ziyaretler ile uygulanan anketler araciligiyla alinmaktadir. Bu anketler
yliksekdgretim programlarinin hitap ettigi is kollarindaki temsilcileri de kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde yer alan bdliimlerin miifredatlar1 biiyiik dl¢tide ilgili programdaki
ogretim elemanlari ile 6grencilerin goriis ve onerileri dogrultusunda hazirlanmaktadir. Ayrica ilgili
boliimlerle iligkili oldugu diistiniilen kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin  katilimlariyla
gerceklestirilen “dig-paydas” toplantilart araciligiyla miifredatlarin giiniin ihtiya¢ ve kosullarina
uygunlugu sinanarak degerlendirilmektedir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi iizerinden
kamuoyuna ilan edilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir. Program yeterlilikleri
ve TYYC matrislerine Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi iizerinden

ulasilabilmektedir. Su an hali hazirda 6grenim verilen boliimlerin program yeterlilikleri agsagidaki
gibidir.

Saghk Yonetimi Boliimii Program Yeterlilikleri

e Saghk kurumlar1 yapisi igerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, liderlik ve

kontrol mekanizmalarinin igleyecegini idrak edebilme.

e Bir saglik kurumunu tiim fonksiyonel birimleri agisindan degerlendirme,
karsilagilabilecek vakalar1 analiz edebilme, sorunlara ¢éziimler iiretebilme, sorumluluk

alabilme, takim ¢aligmasina yatkin olma ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyebilme.

e Teorileri ig ve saglik hayati uygulamalar ile bagdastirabilme, mesleki ve toplumsal is

ve saglik ahlaki degerlerine gore hareket edebilme.

e Kamu ve 6zel sektoriin saglik, hukuk ve muhasebe alaninda ihtiya¢ duydugu temel
mesleki bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme ve edindigi bu bilgileri elestirel

olarak degerlendirebilme.
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Hukukun temel kavramlarinin 6grenilmesi, karsilasilan problemlerin ¢oziilmesine
yonelik alt yapmin kazanilmasi igin is ve saglik hayatiyla baglantili hukuk bilgisinin

uygulanmasina yonelik bilgi birikimine sahip olma.

Temel saglik kavramlarini, teorileri ve yontemleri tamimlaya bilmek ve

degerlendirebilmek.

Saglik cevresinde  finansal analiz tekniklerinden faydalanma, yatirim projesi

hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve izlenmesi becerisini kazanabilme.

Mevcut is ve saglik gevresi igerisinde giincel olaylari yorumlayabilmek ve analiz

edebilmek.

Sayisal yontemleri ve bu yontemlerin saglik diinyasindaki uygulamalarin1 yapabilme,

problem ¢6zme ve analitik diisiinme yetenegine sahip olma.

Meslek bilgilerini olustururken kullanirken evrensel sorumluluk goézetmelerini
saglamak.Bilimi rehber edinen, mesleki ve etik kurallara riayet eden rasyonel bireyler

olarak yetigmelerini saglamak.
Bilgisayar ve gerekli paket programlar1 kullanma becerisine sahip olma.

Tiirkge yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olma, Tirk dilini etkin kullanabilme
ve uluslararasi literatiirii takip edebilmek agisindan en az bir yabanci dil bilgisine

sahip olma.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Program Yeterlilikleri

Temel ticari kavramlari, teorileri ve yontemleri tanimlayabilmek ve

degerlendirebilmek.

Ekonomide yer alan milli ve milletlerarasi piyasalarin yapisini ve 6zelliklerini
tanimlayabilmek.

Ticaret ve isletmecilik bilimleri ile ilgili temel kavram ve varsayimlar1 anlama becerisi
kazandirmak.

Mesleginin gerektirdigi, bilisim teknolojileri, yabanci dil, analitik teknikleri kazanmak
ve kullanabilmek.

Giincel ekonomik olaylar1 kavrayarak, analiz edebilmek ve yorum yapabilmek.

Muhasebe, istatistik ve ekonometri programlarin1 kullanma becerisine sahip olma.



e Uluslararasi ticaret ve igletmecilikte aktorlerin (devlet, firma,milletlerarasi kurum ve

kuruluslar, hane halki gibi) ekonomi igerisindeki rollerini agiklayabilme.

e Tiirk ve diilnya ekonomisi ve dis ticarete yon veren dis politika {izerine yorum
yapabilmek.

e Gelecekteki istihdam olanaklar1 ve ¢alisma ortami i¢in faydali olabilecek beceriler

gosterme.
e Mesleki bilgilerini olustururken, kullanirken evrensel sosyal sorumluluk gozetmek.

e Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip rasyonel bir birey olabilme ve bilimi rehber
edinebilmek.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yoénetimi Boliimii Program Yeterlilikleri

e Temel istatistik paket programlarimi kullanabilme, akademik ve mesleki konularda

arastirma yapabilme ve arastirma siireglerine hakim olmak.

e Takim ¢alismasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik ve analitik

diistinebilmek.

e Yonetim bilimi, siyaset bilimi ve sosyoloji, hukuk bilimleri, kentlesme ve ¢evre
sorunlari alanlarinda kuramsal bilgi ve donanima sahip olmak.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve
¢evre sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri

takip etmek.

+ Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliikk ve uzman
yardimcilig1 gibi kamu yonetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline

ve becerisine sahip olmak.

» Kamu hukuku mevzuatina oldugu kadar 6zel hukuk mevzuatina da hakim, mevzuat

degisikliklerini takip eden, mevzuati yorumlayabilen ve uygulamaya aktarabilmek.

e Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum Orgiitlerinin
insan kaynaklari, halkla iliskiler, mali yonetim ve denetim gibi yonetim alanlarinin

cesitli diizeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak.
e Mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincinde olmak.

e Tirkceyi 1yi kullanan, yazili ve sozlii iletisimi 1y1, kendini dogru sekilde ifade edebilen

ve empati yetenegine sahip olmak.



e Mesleki yabanci dil bilgisine sahip olmak.

e Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlari ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri
takip etme ve bunlar etkili bir sekilde kullanabilmek.

e Genel iktisat konularinda bilgi sahibi olarak, giincel ekonomik olay ve olgular tizerinde
muhakeme edebilmek.

Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Boliimii Program Yeterlilikleri

 Takim caligmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik ve analitik

diistinebilen kisileri topluma kazandirmak.

» Kadastro, tapu islemleri, hukuk bilimleri, kentlesme ve ¢evre sorunlari alanlarinda

kuramsal bilgi ve donanima sahip olmak.

* Genel konut ve sehirlesme konularinda bilgi sahibi olarak, giincel ekonomik olay ve

olgular tizerinde muhakeme edebilmek.

» Temel bilgisayar paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda

arastirma yapabilme ve arastirma siireclerine dahil olmak.

* Dilimizi iyi kullanan, yazili ve s6zlii iletigsimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen

ve empati yetenegine sahip olmak.

e Kamu ve 6zel sektoriin kadastro, sehirlesme, hukuk ve muhasebe alaninda ihtiyag
duydugu temel mesleki bilgilere sahip olma ve bu bilgileri kullanabilme ve edindigi bu
bilgileri elestirel olarak degerlendirebilmek.

e Mevcut is ve gayrimenkul ¢evresi icerisinde glincel olaylar1 yorumlayabilmek ve analiz

edebilmek.
e Istikbaldeki ¢alisma imkanlar1 ve ortami icin faydali olabilecek beceriler gosterme.
e Meslek bilgilerini olustururken kullanirken evrensel sorumluluk gdzetmelerini

saglamak. Bilimi rehber edinen, mesleki ve etik kurallara riayet eden rasyonel bireyler

olarak yetigmelerini saglamak
e Mesleki ve teknik yabanci lisan bilgisine sahip olmak.

¢ Gayrimenkul alaninda mevzuata etik kurallara ve yeniliklere agik fikirlere sahip bireyler



yetistirmek.

B.2.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini benimsenmektedir. Bu yaklasimin bir
geregi olarak Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin memnuniyet diizeyleri anketler
yoluyla tespit edilmektedir. Ogretim elemanlariim bu anketten elde edilen veriler 1s181nda

kendilerini de gelistirmeleri amaglanmaktadir.

2011 yilindan itibaren Yiksekdgretim programlarimizda yer alan derslerin kredi degerleri
(AKTS) Bologna siireci kriterleri géz oniinde bulundurularak (ders saati, teorik, uygulama,
odev, proje, seminer, sinav, sozIlii sunum vb.) 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir. Derslere
iliskin Ogrenci is yiki, dersten sorumlu G6gretim elemanlart tarafindan belirlenmektedir.
Uluslararas1 hareketlilik programlarinda da 6grenci is yiikii esash kredi transfer sistemi (AKTS)
isletilmektedir. Diploma eki ve transkriptlerde uluslararasi hareketlilige iliskin bilgiler yer

almaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerimize basta akademik danigmanlik hizmetleri olmak tlizere 6grenim
hayatlar1 boyunca o6grenci degisim programlari (ERASMUS, Mevlana, Farabi, Ozel
Ogrencilik), kariyer planlama vb. konularda danismanlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
hizmetler kanunlar, yonetmelikler ve yonergeler ger¢evesinde tanimlanmis ve giivence altina
alinmistir. Saghk Yonetimi Boliimii ile Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Boliimiinde
Staj Yonergesi hazirlanmis olup staj imkam dOgrencilerimize sunulmustur.
Cumhurbaskanhg1 Staj Seferberligi kapsaminda tiim boéliimlerimizden toplamda 9

ogrencimiz stajlarini tamamlamislardir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in her tiirlii bilgi 6grenci bilgi
paketi iizerinden 6grencilere ve dis paydaslara ilan edilmekte olup bu siireclerin uygulanmasi
yonetmeliklerle giivence altina almmaktadir. Ogrencilerin mezuniyete hak kazanmasi igin
ogrenim gordiigi Yiiksekogretim programi igin tanimlanmis olan AKTS kredisini tamamlamasi
ve 4 iizerinden 2 genel agirlikli ortalama basar1 kosulunu saglamas1 gerekmektedir. Kurumda,
ogrencinin devamsizligi veya siava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeler konuya iliskin yonetmeliklerde yer almaktadir.

Ogrenciler sikayet ve taleplerini akademik danmismanlar aracihigi ile ya da dogrudan ilgili
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Boliimlere yapmaktadirlar. Bu sikayet ve talepler ilgili Boliim tarafindan degerlendirilmekte ve
ogrenci yapilan islemler ile ilgili bilgilendirilmektedir. Bunlarin yani sira tim i¢ ve dis
paydaslar hem web ortaminda (Dilek Istek Kutusu) hem de birimlerde fiziki olarak bulunan
Dilek ve Istek Kutulari araciligi ile goriis ve oOnerilerini dogrudan Dekanlik Makamina

iletebilmektedir.
B.3.0grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemize 6grenciler Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen
ogrenci gruplart disinda kalan 6grencilerin kabuliinde ise, uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel
yetenek, yatay gegis ile 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
uygulanmaktadir (Uluslararast Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi, Ozel Yetenek
Smavi Yonergesi, Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Yonergesi). Kurumumuzda 6nceki formal 6grenmelerin taninmasti i¢in yonetmelik, yonerge ve

uygulama ilkeleri gibi tanimli siire¢ler bulunmaktadir.
B.4.Etkinlikler

Fakiiltemizde ogrencilerimizin milli bilincini giiglendirmek ve sosyo-kiiltirel anlamda
gelisimlerine katki sunmak amaciyla bir¢ok etkinlik gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler
egitim-0gretimi  destekleyici  bir kapsamda degerlendirilmekte ve bu dogrultuda
ogrencilerimizin etkinliklere katilimi, akademik-idari personelimiz tarafindan tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda, 2022 yillinda Fakiiltemizde gergeklestirilen etkinlikler Tablo 3°te

gosterilmektedir.

Tablo 3: 2022 Yillinda Yapilan Etkinlikler

Etkinlik

Etkinlik Adx Tarihi

00.05.2022

06.05.2022

17.10.2022
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26.10.2022
08.11.2022
06.12.2022

B.5.Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemiz biinyesinde alaninda uzman bir akademik kadro bulunmaktadir. Kadromuzda 2
profesor, 3 dogent, 15 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2’1 bagka tliniversitelerde
gorevlendirilen (OYP) 5 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 26 akademik personel

bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan idari personel sayis1 8’dir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek Fakiiltemizin temel amaclar1 arasinda yer almaktadir. Bu sebeple bilimsel yayin
veri tabanlarina erisim saglanabilmektedir. Siireli yayin abonelikleri ve talebe bagli olarak ilgili
kitaplar temin edilmektedir. Sunulan hizmetlere tiim 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak
icin bilgilendirilmeler yapilmaktadir. Kurumdaki ders goérevlendirmelerinde egitim- dgretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin

ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim hizmet ici egitim faaliyetleri Sinop Universitesi Hizmet i¢i Egitim
Yonergesi ¢ergevesinde yiritilmektedir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi
Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Kuruma disaridan ders vermek iizere dgretim elemani se¢imi ve davet
edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40’mct maddeleri uyarinca
gergeklestirilmektedir. Ayrica Mevlana, Farabi ve ERASMUS degisim programlari biinyesinde

de 6gretim elemani kabulii gergeklestirilebilmektedir.
B.6.0grenme Kaynaklari, Erisilebilirligi, Destekler

Fakiiltemizde egitim-6gretimin kaliteli bir ortamda yapilmasini saglayacak 6grenme ortamlari
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarina calisma odalarmin, dersliklerin, amfilerin, konferans
salonunun, yonetim kisminn, kiitiiphanenin vb. alanlari igerine alan 7430 m?’lik bir bina kapal1

alan1 mevcuttur.


http://kutuphane.sinop.edu.tr/
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Fakiiltemizde, 6grencilerimizin kullanimina y6nelik mevcut yemekhane, kantin, spor alanlari,
bilgisayar laboratuvari ile 6grenci kuliiplerine ait ¢alisma/etkinlik alanlar1 var olsa da bu alanlar

gelistirilmeye ihtiya¢ duymaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerin beklenti ve ihtiyaglarini karsilayacak diizenlemelerin
yapilmasi saglanmis ve ilgili birimler olusturulmustur. Engelli 6grenciler i¢in gerekli olan
diizenlemeler belirli dlgiilerde gerceklestirilmis olup bu konudaki ¢aligsmalar biitce imkanlari
dogrultusunda devam etmektedir. Fakiiltemizde 1 adet Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi
bulunmaktadir. Uluslararast 6grenciler igin her bir boliim kapsaminda goérevlendirilmis

ERASMUS, Mevlana ve Farabi koordinator ve yardimcilar: hizmet vermektedir.
B.7.Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Oncelikle Fakiiltemizde diizenli araliklarla gerceklestirilen Akademik Genel Kurul
Toplantilari ¢er¢evesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri yiiriitilmektedir
(Ek-2). Fakiiltemizde 6grencilere sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi, paydas
goriisleri dogrultusunda da fakiiltemizin ilgili kurullarinda degerlendirilmekte ve Universitemiz
stratejik planinda belirlenen hedefleri dogrultusundayapilmaktadir. Bu kapsamda 19.12.2022

tarihinde Fakiiltemizde Dis Pavdasla Fakiiltemizin [htivaclari ile Gelisimi icin Degerlendirilme

Gelistirilme Toplantisi” diizenlenmistir (EK-3). Toplantida Fakiiltemizin nitelik yoniinden

gelistirilmesi, 0gretim siireclerinin degerlendirilmesi, 6gretim programinin zenginlestirilmesi
gibi konular degerlendirilip, mevcut olan miifredatlarinda dis paydaslarin taleplerine gore
giincellenmesi yoOniinde fikir aligverisinde bulunulmustur. Ayrica Fakiiltemizde gorevli
Akademik Danismanlar, Universitemizin Onlisans-Lisans Akademik Danisman Yonergesi
uyarinca programlarin yeterliliklerine iliskin 6grenci goriislerini almak {izere toplantilar
diizenlemekte ve bu toplantilardan elde edilen degerlendirme sonuglari Dekanlik makamiyla

paylagilmaktadir (Ek-4).
C.Arastirma ve Gelistirme

C.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemizin arastirma hedefleri, Universitemizin ilgili hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.

Bu hedefler asagidaki gibidir.

e Ulusal ve uluslararas1 proje, yayin, patent, faydali model, telif sayilarinin artirilmasi.


http://www.sinop.edu.tr/Erasmus_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://www.sinop.edu.tr/Mevlana_Degisim_Programi_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-6
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-6

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarinin artirtlmasi.
e Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi isbirliginin artirilmasi.

e Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirilmasi.

e Fakiiltemizin tanmirh@ini saglayacak arastirma-gelistirme ¢alismalarina dncelikli

destek verilmesi.

Arastirma-Gelistirme  siiregleri  ve  egitim-Ogretim  siireclerinin ~ uyum  igerisinde
stirdiiriilebilmesi i¢in tim Ogrencilerin bu siireglere aktif olarak katilabilmesine yo6nelik
caligmalar yapilmaktadir. Fakiiltemizin arastirma sonuglarini bdlgeye ve topluma daha etkin
olarak ulastirmay1 amaglayan toplanti, kongre, seminer vb. etkinliklerin diizenlenmesi

planlanmaktadir.
C.2.Arastirma Kaynaklari

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri i¢in gereksinim duyulan kaynaklar Universitemiz biitcesi
cercevesinde planlanmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizin teknik ve fiziki altyapisi alanimizda
aragtirma yapilmasi i¢in gerekli imkanlara sahiptir. Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirmalar i¢in
Universitemiz Rektorliigiine bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiine yapilan
basvurulara ilave olarak; arastirma yiiriitmek isteyen akademik personelimizin TUBITAK, AB
vb. kurum ve kuruluslarin arastirma destek programlarindan yararlanmalar1 hususunda

tesviklerde bulunulmaktadir.

D. Toplumsal Katki

D.1.Bolge ve Topluma Hizmet Faaliyetlerinde

e Yasam boyu Egitim-Ogretim faaliyetlerinin artirilmas.

e Toplumun ihtiyaglarmna yonelik sertifika programlarmin/seminer ve bilimsel
etkinliklerin ~artirllarak ve degisik yas gruplarina yayginlagtirilarak —sehirle

biitiinlesmenin saglanmasi.

Fakiilte-sanayi igbirligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak ortak projelerin yapilmasim
saglayarak Fakiiltenin sanayi sektoriine olan katkisini artirilmasi.

D.2. Tanitim ve Bilinirlik Faaliyetleri

®  Ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlenmesi, tanitim ve fuarlara katilim saglanmasi



yoluyla “Tercih Edilen Fakiilte” niteligine ulasilmasi.

*  Ulusal veya uluslararasi camiada sayginligi saglayacak bilimsel faaliyetlerde bulunulmasi.
»  Fakiilte tanitiminda halkla iligkiler ve medya faaliyetlerinin 6n planda tutulmasi.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve topluma katki seklinde belirlenen temel
faaliyet alanlarinda; dis ve i¢ paydas toplantilar1 yapilarak; bolgenin ihtiyaglar1 temelinde
bolgenin sosyal/kiiltlirel/ekonomik kalkinmasini ve {ilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiclinli yetistirmeyi 0nceleyen hedefler ve standartlar, birimlerin yetkili kurullarinin 6nerileri
dogrultusunda faaliyetler, imkanlar ¢er¢evesinde gerceklestirilmistir. Performans gostergeleri,

Universitemizin stratejik plantyla uyumlu olarak raporlanmaktadir.

Fakiiltemizde cagdas, milli ve kiiltiirel degerlere saygili 6grenci merkezli egitim-6gretim
yaklasimi benimsenmektedir. Universitemizin kuruldugu 2007 yilindan itibaren Bologna siireci
caligmalar1 baslatilmis ve 2011 yilindan itibaren tiim yiiksekdgretim programlarimizda Avrupa
Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kullamilmaya baslanmistir. YOK {in mesleki
yeterlilik cergeve programlari temel alinarak ilgili alandaki uzmanlar tarafindan egitim-6gretim
programlar1 tasarlanmaktadir. Egitim-6gretim  siirecindeki beklentiler ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ilgili birimlerin kurullarinca i¢ ve
dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Programlarin
egitim amaclart ve kazanimlar1 Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi iizerinden

kamuoyuna ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimini benimseyen bir kalite politikasi
bulunmaktadir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak icin dlgme ve
degerlendirmeye iliskin metotlar 6grenci bilgi paketi lizerinden 6grencilere ve dis paydaslara
ilan edilmekte olup bu siireglerin uygulanmasi yonetmeliklerle giivence altina alinmaktadir.
Ogrencilere uygulanan anket sonuglari, 6gretim elemanlarinin egitim-dgretime iliskin
yeterliliklerini gelistirmeleri hususunda énemli bir rol {istlenmektedir. Ogrencilerimize basta
akademik danismanlik hizmetleri olmak iizere 6grenim hayatlar1 boyunca 6grenci degisim
programlari vb. konularda danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerimize gesitli

kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklere katilim imkan1 saglanmaktadir.









