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T.C. 

SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

BOYABAT İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

2022 YILI  

BİRİM FAALİYET RAPORU 

 

 

Sunum: 

 
Fakültemiz, Yükseköğretim Genel Kurulu’nun 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı kanunla Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne bağlı olarak Boyabat 

ilçesinde, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5662 sayılı Kanunla 

kurulmuş Sinop Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 

Fakültemiz 2010-2011 akademik yılında İşletme Bölümü ile eğitim-öğretimine başlamış 

olup, 2016-2017 akademik yılı eğitim-öğretim döneminde İktisat Bölümünü, 2017-2018 eğitim-

öğretim döneminde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü ile İşletme Anabilim Dalı Yüksek 

Lisans programını, 2019-2020 eğitim-öğretim yılında Uluslararası İşletmecilik ve Ticaret Bölümü 

ile Sağlık Yönetimi Bölümlerini ve 2020-2021 Eğitim Öğretim döneminde Gayrimenkul 

Geliştirme ve Yönetimi Bölümüne öğrenci alımını gerçekleştirmiştir. Fakültemiz ilerleyen yıllarda 

Finans ve Bankacılık Bölümünü de bünyesine dâhil ederek eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

bulunmayı hedeflemektedir. 

 

İçindekiler: 
I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

2- Teşkilat Yapısı 

3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

4- İnsan Kaynakları 

5- Sunulan Hizmetler 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D- Diğer Hususlar 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

B- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

B- Performans Bilgileri 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

B- Zayıflıklar 

Ek:İç Kontrol Güvence Beyanı 
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 I-GENEL BİLGİLER: 

 

A) MİSYON VE VİZYON 

a) Misyonumuz: 

  Ekonomi ve yönetim alanında nitelikli insan gücü yetiştirmek, eleştirel bakışın hâkim 

olduğu, bilimsel araştırmalarla bilgi üreterek; ülkenin sosyal, ekonomik ve kültürel gelişimine katkı 

sağlamaktır. 

b) Vizyonumuz: 

Alanında geleceği şekillendirecek nitelikli bireyler yetiştirmeye katkıda bulunan, bölgenin 

tarım, turizm ve sanayi yönünün gelişmesini önceleyen, eğitim-öğretim, araştırma, yönetim ve 

sosyal sorumluluk alanlarında paydaş katılımı ve memnuniyetini mümkün olan en yükseğe çıkaran 

bir Fakülte olmaktır. 

 

B) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR: 

Fakültemiz yönetim yetkisi Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Nazım KARTAL’a ait olup, 

Fakülte Dekanına karşı Dekan Yardımcısı ve Fakülte Sekreteri sorumludur. 

   

C) İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER: 

1-Fiziki Durum: 

Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Kapalı Alan (m²) 

Açık Alan 
(m²) Eğitim (m²) 

Beslenme 
(m²) 

Kültür 
(m²) 

Spor 
(m²) 

Akademik 
Personel 
Çalışma 

Ofisi (m²) 

İdari 
Personel 
Çalışma 

Ofisi (m²) 

Depo, 
Arşiv, 
Tesis 

vb. (m²) 

Diğer 
Toplam 
Kapalı 

Alan (m²) 

4.490,00 782,00 410,00 47,62 1.420,00 710,00 0,00 0 7.859,62 74123,00 

  

Yemekhane, Kantin ve Lojman Bilgiler 

Bölümler Sayı (Adet) Kapalı Alan (m²) Kapasite (Kişi) 

Personel Yemekhanesi 1 170 150 

Öğrenci ve Personel 
Yemekhanesi 

1 191 300 

Kantin 1 191 150 

Lojman 5 565 - 

Toplam 8 1117 610 

 

 

2-Örgüt Yapısı: 

 

a) Fakülte Kurulu: 

 

Başkan : Prof. Dr. Nazım KARTAL 

Bölüm Başkanı Üye : Prof. Dr. Nazım KARTAL 
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Bölüm Başkanı Üye : Doç. Dr. Serdar YENER 

Bölüm Başkanı Üye : Doç. Dr. Nurhat ÖZKALAYCI 

Bölüm Başkanı Üye : Doç. Dr. Yağmur SAĞLAM 

Üye : Dr. Öğr. Üyesi Duygu ÇERİ 

 

b) Fakülte Yönetim Kurulu: 

 

Başkan : Prof. Dr. Nazım KARTAL 

Üye : Prof. Dr. Savaş BAŞTÜRK 

Üye : Prof. Dr. Nazım KARTAL 

Üye : Prof. Dr. Başak KOŞAR KIRCA 

Üye : Doç. Dr. Nurhat ÖZKALAYCI 

Üye : Doç. Dr. Serdar YENER 

Üye : Dr. Öğr. Üyesi Duygu ÇERİ 

 

c) Yöneticiler: 

 

Fakülte Dekan V. : Prof. Dr. Nazım KARTAL 

Fakülte Dekan Yrd. : Dr. Öğr. Üyesi Ebru IŞIK 

Fakülte Dekan Yrd. : Dr. Öğr. Üyesi Candaş CAN 

Fakülte Sekreteri : Bahadır TOSUN 

 

 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

Kütüphane Kaynakları 

MERKEZ KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 2022 Yılı 

Bağış ve Satın Alma Yoluyla Kütüphanedeki Kayıtlı Kitap Sayısı 4.112 

Yıl İçinde Satın Alınan Kitap Sayısı 5 

Abone Olunan Elektronik Veri Tabanı Sayısı 27 

Elektronik Kitap Sayısı (Tam Metin) 213.624 

Elektronik Dergi Sayısı (Tam Metin) 38.009 

Özgün Tez 0 

Yıl İçinde Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı 0 

Türkçe Dergi Sayısı (Basılı-Başlık olarak) 22 

Yabancı Dergi Sayısı (Basılı-Başlık olarak) 0 

Abone Olunan Basılı Periyodik Yayın 0 

Makale Özeti 0 
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Görsel Yayınlar (DVD, CD, VCD, vs.) 0 

Diğer 2.003.302 

Toplam 2.259.140 

 

Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar 

Teknolojik Kaynaklar Adet 

Masaüstü Bilgisayar 91 

Dizüstü Bilgisayar - 

Tablet Bilgisayar - 

Cep Bilgisayarı - 

Projeksiyon 15 

Akıllı Tahta - 

Mikroskoplar - 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 7 

Yazıcı 28 

Fotokopi Makinesi 2 

Tarayıcılar - 

Faks - 

Sunucular - 

Yazılımlar - 

Tepegöz - 

Episkop - 

Baskı Makinesi - 

Fotoğraf Makinesi - 

Kameralar 13 

Televizyonlar 4 

Güç Kaynağı 28 

Diğer - 

TOPLAM 187 

4-İnsan Kaynakları: 

 

-Akademik Kadro: 

 

1.  Prof. Dr. Nazım KARTAL 

2.  Prof. Dr. Oktay KOÇ 

3.  Doç. Dr. Nurhat ÖZKALAYCI 

4.  Doç. Dr. Serdar YENER 

5.  Doç. Dr Yağmur SAĞLAM 

6.  Dr. Öğr. Üyesi Özgür ŞAHAN 

7.  Dr. Öğr. Üyesi Candaş CAN 

8.  
Dr.Öğr. Üyesi Arif Hikmet 

ÇAKOĞLU 

9.  Dr. Öğr. Üyesi Sultan SALUR 

10.  Dr. Öğr. Üyesi Hayrettin ŞAHİN 

11.  Dr. Öğr. Üyesi Gökçen YILMAZ 

12.  Dr. Öğr. Üyesi Ayşegül Eda KOP 

13.  Dr. Öğr. Üyesi Habib AYDIN 
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14.  Dr. Öğr. Üyesi Duygu ÇERİ 

15.  Dr. Öğr. Üyesi Özge ÖNKAN 

16.  Dr. Öğr. Üyesi M. Samet ERDEM 

17.  Dr. Öğr. Üyesi Fatma TAŞDEMİR 

18.  Dr. Öğr. Üyesi Ebru IŞIK 

19.  
Dr. Öğr. Üyesi Halil Alpay 

ÖZNAZİK 

20.  Dr. Öğr. Üyesi Ozan ARAS 

21.  Arş. Gör Turşad ELPE 

22.  Arş. Gör. Dr. Derya TABİLOĞLU 

23.  Öğr. Gör. İhsan Oytun ALPAY 

24.  Arş. Gör. Bülent TUĞCU 

25.  Arş. Gör. Yasin ERKAN 

26.  Arş. Gör. Sinan CEYHAN 

 

-İdari Kadro: 

 

1- Bahadır TOSUN Fakülte Sekreteri 

2- Hasan Can TUFAN Bilgisayar İşletmeni 

3- Bekir KILIÇ Bilgisayar İşletmeni 

4- Özay DEMİRTAŞ Bilgisayar İşletmeni 

5- İmdat KAYA Memur 

6- Hüdaver DAĞCI 
Teknisyen 

 

7- Mustafa BEKÇİ Bilgisayar İşletmeni 

8- Rıfat KATIRCI Bilgisayar İşletmeni 

 

Temizlik, kalorifer yakımı ve güvenlik hizmetleri olmak üzere toplam 14 (on dört) Sürekli İşçi 

kadrolu personelimiz bulunmaktadır. 

 

Yıllara Göre Personel Sayıları 

Personel Sınıfı 2021 Yılı 2022 Yılı 
2019 Yılının Önceki Yıla Göre 

Artış ve Azalışı (%) 

Akademik Personel 27 26 -2% 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 0 0   

İdari Personel 7 8 %9 

Sözleşmeli İdari Personel 0 1 %100  

Kadrolu İşçiler 0 0   

TOPLAM 34 35 %3 
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Akademik Personelin Birim ve Unvanlarına Göre Dağılımı 

BİRİMİ 
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ÖYP Diğer 

Boyabat İİBF 2 3 15 1 2 3 26 

  

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Öğretim 
Elemanları 

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri 

Profesör         2  

Doçent         3   

Dok. Öğrt. Üyesi      12 3   

Öğretim Görevlisi      1     

Araştırma 
Görevlisi 

   2 3     

Genel Toplam    2 16 8  

Yüzde 0% 0% 7,5% 61,5% 31% 4% 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

Öğretim Elemanları 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

Profesör      2 

Doçent     1 2 

Dok. Öğrt. Üyesi    10 5  

Öğretim Görevlisi   1    

Araştırma Görevlisi  2 1 2   

Genel Toplam  2 2 12 6 4 

Yüzde % 6,5% 6,5% 46% 23% 18% 

 

 

 

 

 

2022 Yılında Ayrılan Akademik Personel Dağılımı 

AYRILMA NEDENİ 
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Nakil 0 0 0 0 0 0 

İstifa 0 0 0 0 0 0 

İlişiği Kesilen 0 0 0 0 1 1 

Vefat 0 0 0 0 0 0 
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Genel Toplam 0 0 0 0 0 0 

 

2547 Sayılı Kanun'un 35 inci Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel 

Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite Kişi Sayısı 

Araştırma Görevlisi Uluslararası İşletmecilik ve Ticaret Marmara Üniversitesi 1 

TOPLAM 1 

 

İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı 

Birimi GİH THS SHS AHS YHS Genel Toplam 

Boyabat İİBF 7 1       8 

Toplam 7 1       8 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri 

Genel İdari Hizmetler  1 2   1     

Teknik Hizmetler         3  1 

Sağlık Hizmetleri             

Avukatlık Hizmetleri             

Yardımcı Hizmetler             

Toplam 0 2 0 3 1 0 

Yüzde 12,5% 25% 0% 12,5% 37,5% 12,5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağılımı 

Hizmet Sınıfı 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

Genel İdari Hizmetler 1 2  2 1 1    

Teknik Hizmetler           1 

Sağlık Hizmetleri             

Avukatlık Hizmetleri             

Yardımcı Hizmetler             
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Toplam 2 2 0 2 0 1 

Yüzde 25% % 25% 12,5% 12,5% 12,5% 

 

2022 Yılında Ayrılan İdari Personelin Dağılımı 

AYRILMA NEDENİ G
İH
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Nakil           

Kurum İçi Nakil           

İstifa             

Vefat             

Emekli             

Devlet Memurluğundan Çıkarılma             

Genel Toplam          

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

Hizmet Sınıfı İlköğretim Lise Önlisans Lisans Lisansüstü 

Genel İdari Hizmetler   1 1  2 2 

Teknik Hizmetler       1   

Sağlık Hizmetleri           

Avukatlık Hizmetleri           

Yardımcı Hizmetler           

Toplam 0 1 1 3 2 

Yüzde 0% 10% 10% 45% 35% 

 

5-Sunulan Hizmetler: 

 

Öğrencilerimize yönelik; eğitim-öğretim, beslenme, sağlık, sosyal, kültürel, güvenlik ve diğer 

hizmetler sunulmaktadır. 

 

6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 

 

    Yöneticiler :       

Fakülte Dekan V. : Prof. Dr. Nazım KARTAL 

Fakülte Dekan Yrd. : Dr. Öğr. Üyesi Candaş CAN 

Fakülte Dekan Yrd. : Dr. Öğr. Üyesi Ebru IŞIK 

Fakülte Sekreteri : Bahadır TOSUN 
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Harcama Yetkilisi  : Fakülte Dekan V. Prof. Dr. Nazım KARTAL 

Gerçekleştirme Görevlisi : Fakülte Sekreteri Bahadır TOSUN 

 

Akademik ve idari personelle ilgili tüm faaliyetlerin idari ve mali açıdan iç kontrolü 

yapılmaktadır. 

 

D) ÖĞRENCİ SAYISAL BİLGİLERİ 

 

Öğrenci Sayıları 

  

BİRİMİN ADI 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

BOYABAT İİBF 542 38 580 

          

 

Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslararası (Yabancı Uyruklu) Öğrenci Sayıları 

BİRİMİN ADI 
I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

BOYABAT İİBF 4 5 9 1 1 2 5 6 11 

  

 

Kız-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Sayılarının Dağılımı 

BİRİMİN ADI 

I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

Boyabat İİBF 282 260 579 9 29 38 291 289 580 

  

 

 

 

 

 

 

Yatay ve Dikey Geçişle Birime Gelen Öğrenci Sayısı 

Anabilim Dalı 
Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

SİYASET BİL. VE  KAMU YÖNETİMİ 6 4 10 5 2 7 

İKTİSAT 2  2    

SAĞLIK YÖNETİMİ 6 1 7  1 1 

GAYRİMENKUL YÖNETİMİ  1 1 1 1 2 

ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK  2 2  5 5 

İŞLETME 1 1 2 2 2 4 

TOPLAM 14 8 22 8 11 19 
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Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birim Adı 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı 

Kontenjan Yerleşen Kayıtlanan Yerleşen/Kontenjan(%) Kayıtlanan/Kontenjan (%) 

BOYABAT İİBF 175 175 175 100% 100% 

                                             

 

 

Kaydı Silinen Öğrenci Sayıları 

Kaydı Silinme Nedeni 
Türk Yabancı 

TOPLAM 
Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Disiplin 0 0 0 0 0 0 0 

Kendi İsteği İle 1 0 1 1  1 4 

Diğer 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 1 0 1 1  1 4 

 

 

Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları 

  

Birim Adı 
I. Öğretim II. Öğretim 

Uyarma  Kınama Uzaklaştırma Çıkarma Uyarma  Kınama Uzaklaştırma Çıkarma 

Boyabat İİBF 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayılarının Dağılımları 

  

BİRİMİN ADI 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

K E K E 

BOYABAT İİBF 17 22 3 3 45 

 

 

 

 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dalları 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Yönetim Bilimleri 

Siyaset ve Sosyal Bilimler 

Kentleşme ve Çevre Sorunları 

Hukuk Bilimleri  

Uluslararası İşletmecilik ve Ticaret Uluslararası İşletmecilik ve Ticaret 

Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi 
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Sağlık Yönetimi Sağlık Yönetimi 

  

 

 

Engelli Öğrenci Sayıları  

I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 

  

 

 

Engelli Öğrenciler İçin Yapılan Düzenlemeler 

2022 Yılında 
Düzenlemenin 

Yapıldığı Yer Adı 

R
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Ö
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Eğitim-Öğretim 
Materyalleri 

Otopark … 

Açıklama Sayısı 

- - - - - - - - - 

TOPLAM 0 0 0 0  0 0  

 

 

Kurum İçi Burs Alan Öğrenci Sayısı 

Kurum İçi Burslar 
Yararlanan Öğrenci 

Sayısı 

Maddi Durumu Yetersiz Olan Öğrencilere Kısmi Zamanlı Çalışma Karşılığı Maddi 
Destek Verilen Öğrenci Sayısı (Aylık Ortalama) 

2 

Ücretsiz Öğle Yemeği (Aylık Ortalama) 18 

TOPLAM 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II-AMAÇ VE HEDEFLER:     

A) AMACIMIZ 

Ülkemiz ekonomisini etkileyebilecek her türlü değişime ve gelişmelere duyarlı, insanı 

çevresi ile etkileşimine önem veren, iktisadi ve idari gelişimin önemli bir değer olduğunu kabul 

eden, hizmetlerini tüm bireylere eşit bir şekilde sunan, bireylerin bütünlüğünü ve saygınlığını 

koruyan, bireyin gereksinimlerini saptayan ve bu gereksinimleri mesleki düzeyde karşılayabilecek, 
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Ülke gereksinimlerine paralel olarak şeffaf yaklaşım doğrultusunda rol ve işlevlerini etkin ve 

verimli bir şekilde yerine getirebilecek bireyler yetiştirebilmek. 

B) HEDEFLERİMİZ 

-Eğitim, araştırma ve uygulama alanlarında değişen gereksinimlere yanıt veren mezunlar 

yetiştirmek, 

-Bilimsel etkinliklerde öğrencilerin etkin olmasını sağlamak, 

-Eğitim-uygulama entegrasyonunu gerçekleştirebilecek öğrenciler yetiştirmek, 

-Bilgiye dayalı, akılcı, sistematik olarak sunulmasını sağlamak, 

-Yaratıcı, eleştirel düşünen ve bunu ifade eden, 

-Bireylerin öz-bakım sorumluluğunu geliştiren ve destekleyen, 

-Teknik bakım ortamlarında birey, aile ve toplumun teknik problemlerinin çözümünde sorun 

çözümleyici yaklaşımı benimseyen, bakım ve hizmet sunumunda sürekli eğitim felsefesini 

benimseyen, 

-İşlev ve uygulamalarında bağımsız ve cesaretli davranan, 

-Birey, aile ve toplumla etkin bir iletişim kurabilen ve disiplinler arası ekip çalışmasına önem 

veren, 

-Evrensel etik ilke ve değerleri benimseyen ve uygulamalarına aktaran öğrenciler yetiştirip mezun 

etmektir. 

Bu nedenle; öğrencilere çağımızın gerekleri doğrultusunda kaliteli bir eğitim öğretim 

hizmeti sunulabilmesi için, alanında uzman öğretim elemanı kadrosuna ve eğitim öğretim 

gereçlerinin artırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

 

III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER: 

A- Mali Bilgiler:       

1- Bütçe Uygulama Sonuçları: 

-01 Personel Giderleri  

Toplam Ödenek Gönderme  : 6.397.320,00 TL 

Harcama    :  6.397.319.18 TL 

Tenkis     :  0TL 

-02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

Toplam Ödenek Gönderme  : 850.575.85 TL 

Harcama    : TL 

Tenkis     : TL 

-03 Mal ve Hizmet Giderleri 

Toplam Ödenek Gönderme  : 481.845.32TL 

Harcama    : 481.845.32TL 

Tenkis     :  0 TL 

-06 Sermaye Giderleri 

Toplam Ödenek Gönderme      : 0 TL 

Harcama    : 0 TL 

Bloke     : 0 TL 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 

Yukarıda da görüldüğü üzere yeni personel alımı yapılması durumunda, Personel Giderleri, 

Mal ve Hizmet Giderlerine ait harcama kalemlerine yeteri kadar ödenek aktarılmış olup, 

ihtiyacımız olan makine teçhizat satın alınmaktadır. Hizmetin gerektirdiği harcamalara yeterli 

ödenek ayrılmış olup, maaş, ek ders ve diğer ödemelerde güçlükler yaşanmamaktadır. 
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3- Mali Denetim Sonuçları: 

Fakültemiz için ayrılan ödenekler, Harcama Yetkilisinin olurları ile Gerçekleştirme 

Görevlisi nezaretinde yapılmakta olup, Kanunların verdiği yetkiler kullanılarak harcamalar 

yapılmış, Fakültemizde yapılan hizmetlerde herhangi bir aksama olmamıştır. 

 

B- Performans Bilgileri: 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri: 

Fakültemizin 2022 yılı içerisinde gerçekleştirdiği faaliyetler şu şekildedir 

 

− 16/06/2022 tarihinde Fakültemiz toplantı salonunda Akademik Genel Kurul Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

− 20/09/2022 tarihinde Fakültemiz Konferans Salonunda 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim yılı Güz 

dönemi Akademik Genel Kurul toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

− 22/09/2022 tarihinde 2022-2023 Temizlik görevlileriyle toplantı yapılmıştır.         

− 26/09/2022 tarihinde Fakültemizde Güvenlik Toplantısı yapılmıştır 

− 26.09.2022 tarihinde Fakültemiz memurlarıyla toplantı yapılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

Fakültemiz 2021-2022 eğitim-öğretim yılı içerisinde planlamış olduğu faaliyet ve projeleri 

iş-süreç takvimi kapsamında gerçekleştirmektedir. 

 
Öğretim Elemanları Tarafından Düzenlenen/Katılım Sağlanan 

Bilimsel Toplantı Sayısının Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı 

Uluslararası 
Sempozyum/Kongre 

Ulusal 
Sempozyum/Kongre 

Panel (Panelist) Seminer 

TOPLAM 

Sözlü 
Sunum 

Poster Katılım 
Sözlü 

Sunum 
Poster Katılım Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı 

Boyabat İİBF 
5     3             8 

            

 

 

 

 

 

Öğretim Elemanları Tarafından Yürütülen 
Bilimsel Yayın Sayılarının Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı 

Makale/Yayın Kitap Tez 

TOPLAM SSCI, SCI-Exp, 
AHCI 

indekslerindeki 
dergilerde 

Uluslararası 
hakemli 

dergilerde 

Ulusal 
hakemli 

dergilerde 
Editörlük Yazarlık 

Kitap 
Bölümü 

Tercüme 
Yüksek 
Lisans 

Doktora 
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Boyabat İİBF 4 4 3  2 3     

           

 

Öğretim Elemanları Tarafından Yürütülen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Sayılarının Birimlere Göre 
Dağılımı 

Birim Adı 
  

Uluslararası Etkinlik Ulusal Etkinlik 

TOPLAM 
Kişisel 
Sergi 

Karma 
Sergi 

Çalıştay/     
Workshop 

Bienal Tasarım 
Kişisel 
Sergi 

Karma 
Sergi 

Çalıştay/     
Workshop 

Tasarım 

Boyabat İİBF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                      

 

 

2- Diğer Hususlar:   

Fakültemizde öğretim elemanı ve idari personel (memur-temizlik personeli) ihtiyacı 

bulunmakta, eğitim araç-gereç eksikliğimiz bulunmamaktadır. Mevcut kadronun gayreti ve 

çabalarıyla en üst düzeyde eğitim-öğretim hizmeti sunulmaya çalışılmaktadır. 

 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

  A-Üstünlüklerimiz: 

 

- Fakülte yönetiminin idari anlamda uzman olmaları, 

- Öğretim elemanlarının mesleğinde uzman olmaları, 

- Eğitim-öğretime yönelik mekânlar, sınıf ve amfilerin ihtiyaçlara yanıt verecek düzeyde olması, 

- Üniversitemizce öğrencilere çeşitli burs ve yardımların sağlanması, 

- Öğrenci memnuniyetini sağlamaya yönelik öğrenci merkezli bir anlayışla hizmet sunulması, 

- Hiyerarşik yapı içinde çalışanların katılımını sağlanmakta olması, 

- Çalışanların görev ve sorumlulukları açıkça tanımlanmış ve hizmetlerin en üst seviyede disiplin 

içerisinde yürütülmesi,  

- Kurum içi iletişimin yeterli düzeyde olması. 

 

 B- Zayıf Yanlarımız: 

 

Fakültemizin, Üniversitemiz merkez kampüsüne uzak olması nedeni ile akademik personel ve 

öğrencilerimiz gerçekleştirilen birçok faaliyetlerden ve sosyal tesis imkânlarından yeterince 

faydalanamamaktadır. Ayrıca idari personel eksikliğimiz bulunmaktadır. 

 


