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1. Birim  Hakkēnda Bilgiler  

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶLĶMLER FAK¦LTESĶ 

1.1. Ķletiĸim Bilgileri  

Kalite Yºnetim ve Akreditasyon Birim Temsilcisi : Prof. Dr. Cem C¿neyt ERSANLI 

Kalite Yºnetim ve Akreditasyon Birim Temsilcisi Yardēmcēsē : Dr. ¥ĵr. ¦yesi Duygu ¢ERĶ 

Kalite Yºnetim ve Akreditasyon Birim Temsilcisi Yardēmcēsē : Seyit Ahmet ¢ELTĶK¢Ķ 

 

Adres : Esentepe Mah. Fak¿lte Cad. No: 4 Boyabat/SĶNOP 

Telefon : 0368 333 00 14 - 0368 333 00 15 

Faks : 0368 333 00 13 

e-Posta : iibf@sinop.edu.tr 

 

1.2. Tarihsel Geliĸim ve Mevcut Genel Durum 

Boyabat Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayēlē Resmi 

Gazeteôde yayēmlanan 3837 sayēlē kanunla Ondokuz Mayēs ¦niversitesiône baĵlē olarak 

Boyabat il­esinde kurulmuĸtur. 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan 5662 sayēlē kanunla yeni kurulan Sinop ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr. Fak¿lte 

binasēnēn inĸaatē 2010 yēlē i­erinde tamamlanarak son derece modern ve her t¿rl¿ donanēma 

sahip bir bina ¦niversitemize kazandērēlmēĸtēr. Fak¿ltemizde Ķktisat, Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yºnetimi, Uluslararasē Ķĸletmecilik ve Ticaret ve Saĵlēk Yºnetimi olmak ¿zere dºrt lisans 

programē bulunmaktadēr. Ayrēca, Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi Anabilim Dalēnda Tezli 

ve Tezsiz Y¿ksek Lisans programlarē ve Ķĸletme Anabilim Dalēnda Tezsiz Y¿ksek Lisans 

programē ile Lisans¿st¿ eĵitim vermektedir. 

Fak¿ltemizin 2018-2019 Eĵitim-¥ĵretim yēlēna ait ºĵrenci sayēsē, Ķĸletme Bºl¿m¿nde 221, 

Ķktisat Bºl¿m¿nde 133, Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi Bºl¿m¿nde 203 olmak ¿zere 

toplamda 557ôdir. Fak¿ltemizin ºĵrenci sayēsē, Tablo 1ôde daha detaylē olarak yer almaktadēr.

mailto:iibf@sinop.edu.tr
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Tablo 1: ¥ĵrenci Sayēsēnēn Bºl¿mlere Gºre Daĵēlēmē 

        Sēnēf 

Bºl¿m 

I. Sēnēf II. Sēnēf III. Sēnēf IV. Sēnēf 
Toplam 

Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek 

Ķĸletme 1 4 2 3 52 68 48 43 221 

Ķktisat - 3 7 3 57 62 - - 133 

Siyaset 

Bilimi ve 

Kamu 

Yºnetimi 

28 37 74 74 - - - - 203 

 

Fak¿ltemiz b¿nyesinde alanēnda uzman bir akademik kadro bulunmaktadēr. Kadromuzda 1 

profesºr, 2 do­ent, 12 doktor ºĵretim ¿yesi, 2 ºĵretim gºrevlisi ve 3ô¿ baĸka ¿niversitelerde 

gºrevlendirilen (¥YP) 9 araĸtērma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 26 akademik personel 

bulunmaktadēr.1 Fak¿ltemizde bulunan idari personel sayēsē 22ôdir.2 

Toplam 77.000 m2 arsa alanēna sahip olan fak¿ltemiz, i­inde dersliklerin, amfilerin, ºĵretim 

elemanlarēna ait ofislerin, yºnetim bºl¿m¿n¿n, konferans salonunun, kafeteryanēn, 

k¿t¿phanenin ve diĵer yaĸam birimlerinin bir arada bulunduĵu b¿y¿k bir eĵitim 

kompleksinde yer almaktadēr. Mek©nlarēn Hizmet Alanēna Gºre Daĵēlēmē Tablo 2ôde 

gºsterilmiĸtir. 

Tablo 2: Mek©nlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

Kapalē Alan (mĮ) 

 

 

A­ēk Alan 

(mĮ) 

 

Eĵitim 

(mĮ) 

 

Beslenme 

(mĮ) 

 

K¿lt¿r 

(mĮ) 

 

Spor 

(mĮ) 

Akademik 

Personel 

¢alēĸma 

Ofisi 

(mĮ) 

Ķdari 

Personel 

¢alēĸma 

Ofisi 

(mĮ) 

Depo, 

Arĸiv, 

Tesis 

vb. 

(mĮ) 

 

Diĵer 

Toplam 

Kapalē 

Alan 

(mĮ) 

4.490,00 782,00 410,00 - 1.420,00 710,00 - 47,62 7.859,62 74.123,00 

 

Fak¿ltemizde Lisans ºĵreniminin yapēldēĵē dersliklerine ilave olarak y¿ksek lisans derslerinin 

                                                           
1 Fakültemizde görev alan akademik personele ilişkin bilgiler 
2 Fakültemizde görev alan idari personele ilişkin bilgiler 

http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/tr/AkademikPersonel
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/tr/IdariPersonel
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y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 1 adet Y¿ksek Lisans dersliĵi mevcuttur. Ayrēca fak¿ltemizde bulunan 

kapasiteleri 140ôar kiĸilik 2 adet konferans salonu da her t¿rl¿ sosyal ve bilimsel toplantēnēn 

ger­ekleĸtirilebilmesine imk©n sunmaktadēr. Fak¿ltemizde toplam kapasitesi 36 olan 1 adet 

bilgisayar laboratuvarē ºĵrencilerin hizmetindedir. Ayrēca her ºĵretim elemanēna internet 

baĵlantēsēna sahip bilgisayar bulunan bir ofis tahsis edilmiĸtir. 

Fak¿lte b¿nyesinde bulunan K¿t¿phanede 3570 adet kayētlē kitap mevcuttur. ¥ĵrencilerimiz 

buradaki kitaplara kolay bir ĸekilde eriĸebilmektedirler. K¿t¿phanedeki 40 kiĸilik ­alēĸma 

salonu ºĵrencilere rahat ve sakin bir ­alēĸma ortamē saĵlamaktadēr. 

1.3. Misyonu, Vizyonu ve Hedefleri 

Misyonu 

Ekonomi ve yºnetim alanēnda nitelikli insan g¿c¿ yetiĸtirmek, eleĸtirel bakēĸēn h©kim olduĵu, 

bilimsel araĸtērmalarla bilgi ¿reterek; ¿lkenin sosyal, ekonomik ve k¿lt¿rel geliĸime katkē 

saĵlamaktēr. 

Vizyonu 

Alanēnda geleceĵi ĸekillendirecek nitelikli bireyler yetiĸtirmeye katkēda bulunan, bºlgenin 

tarēm, turizm ve sanayi yºn¿n¿n geliĸmesini ºnceleyen, Eĵitim- ¥ĵretim, araĸtērma, yºnetim 

ve sosyal sorumluluk alanlarēnda paydaĸ katēlēmē ve memnuniyetini m¿mk¿n olan en y¿kseĵe 

­ēkaran bir Fak¿lte olmaktēr. 

Hedefleri 

Fak¿ltemiz farklē alanlar ­er­evesinde ¦niversitemizce belirlenmiĸ ĸu hedeflere sahiptir. 

1.3.1. Eĵitim-¥ĵretim Faaliyetlerinde; 

¶ Akredite edilmiĸ lisans programlarēnēn sayēsēnēn ­oĵaltēlarak fak¿ltemizin tercih 

edilebilirliĵinin artērēlmasē. 

¶ Uygulamalē eĵitime daha ­ok zaman ve imk©n ayērarak ºĵrencilerimizin mesleki 

yetkinliklerinin artērēlmasē. 

¶ Fak¿ltemizdeki se­meli ders havuzunun ºĵrencileri hayata daha fazla hazērlayan 

derslerle revize edilmesi ve deĵiĸik alanlarda sertifika programlarē a­ēlmasē sayesinde 

ºĵrencilerimizin donanēmlarēnēn artērēlmasē. 

¶ Eĵitim-ºĵretim s¿recinde akademik ve idari personelin performansēnēn artērēlmasē. 
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¶ Bilgi teknolojileri ile iletiĸim altyapē kapasitesinin artērēlmasē. 

¶ Fak¿ltemizin mevcut ºĵrenci kapasitesinin artērēlmasē. 

1.3.2. Araĸtērma-Geliĸtirme Faaliyetlerinde; 

¶  Ulusal ve uluslararasē proje, yayēn, patent, faydalē model, telif sayēlarēnēn artērēlmasē. 

¶  Araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerinde kullanēlan donanēmlarēn miktarēnēn artērēlmasē. 

¶  Araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasē iĸbirliĵinin artērēlmasē. 

¶  Fak¿ltemizin tanēnērlēĵēnē saĵlayacak araĸtērma-geliĸtirme ­alēĸmalarēna ºncelikli 

destek verilmesi. 

1.3.3. Fiziki Altyapē Faaliyetlerinde; 

¶ Eĵitim-¥ĵretim faaliyetlerinin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ yeni fiziki alanlarēn oluĸturulmasē ve 

mevcutlarēn iyileĸtirilmesi. 

¶ Araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerinin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ yeni fiziki alanlarēn oluĸturulmasē ve 

mevcutlarēn iyileĸtirilmesi. 

¶ Sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ yeni fiziki alanlarēn oluĸturulmasē ve 

mevcutlarēn iyileĸtirilmesi. 

¶ Barēnma olanaklarēnēn saĵlandēĵē, enerji tasarruflu, yeĸillendirilmiĸ ve engelsiz bir 

kamp¿s alanēnēn oluĸturulmasē. 

1.3.4. Bºlge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde; 

¶ Yaĸam boyu Eĵitim-¥ĵretim faaliyetlerinin artērēlmasē. 

¶ Toplumun ihtiya­larēna yºnelik sertifika programlarēnēn/seminer ve bilimsel 

etkinliklerin artērēlarak ve deĵiĸik yaĸ gruplarēna yaygēnlaĸtērēlarak ĸehirle 

b¿t¿nleĸmenin saĵlanmasē. 

¶ Fak¿lte-sanayi iĸbirliĵini artērarak bºlgeye katma deĵer oluĸturacak ortak projelerin 

yapēlmasēnē saĵlayarak Fak¿ltenin sanayi sektºr¿ne olan katkēsēnē artērēlmasē. 

1.3.5. Tanēnērlēk Faaliyetlerinde; 

¶ Ulusal ve uluslararasē toplantēlar d¿zenlenmesi, tanētēm ve fuarlara katēlēm saĵlanmasē 
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yoluyla ñTercih Edilen Fak¿lteò niteliĵine ulaĸēlmasē. 

¶ Ulusal veya uluslararasē camiada saygēnlēĵē saĵlayacak bilimsel faaliyetlerde 

bulunulmasē. 

¶ Fak¿lte tanētēmēnda halkla iliĸkiler ve medya faaliyetlerinin ºn planda tutulmasē. 

1.4. Eĵitim-¥ĵretim Hizmeti Sunan Birimler 

Fak¿ltemizde Ķĸletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi ve Ķktisat Bºl¿mlerinde aktif olarak 

eĵitimlere devam edilmektedir. Yeni a­ēlan Saĵlēk Yºnetimi ve Uluslararasē Ķĸletmecilik ve 

Ticaret Bºl¿m¿ 2019-2020 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmē yapēlmasē planlanmaktadēr 

(Ek-1). 

2. Eĵitim ve ¥ĵretim 

2.1. Programlarēn Tasarēmē ve Onayē 

Fak¿ltemizde, ¿niversite politikamēza uygun ĸekilde ­aĵdaĸ, milli ve k¿lt¿rel deĵerlere saygēlē 

ºĵrenci merkezli eĵitim-ºĵretim yaklaĸēmē benimsenmektedir. Eĵitim ve ºĵretim s¿recindeki 

beklentiler ve ihtiya­lar doĵrultusunda programlarēn iyileĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi, dēĸ 

paydaĸlardan alēnan geri bildirimler de gºz ºn¿ne alēnarak, ilgili birimlerin kurullarēnca 

ger­ekleĸtirilmektedir. Bazē programlarēn tasarēmēnda paydaĸ gºr¿ĸleri; kurumsal internet 

sitesi, resm´ yazēĸmalar ve ziyaretler ile uygulanan anketler aracēlēĵēyla alēnmaktadēr. Bu 

anketler y¿ksekºĵretim programlarēnēn hitap ettiĵi iĸ kollarēndaki temsilcileri de kapsayacak 

ĸekilde uygulanmaktadēr. Fak¿ltemizde yer alan bºl¿mlerin m¿fredatlarē b¿y¿k ºl­¿de ilgili 

programdaki ºĵretim elemanlarē ile ºĵrencilerin gºr¿ĸ ve ºnerileri doĵrultusunda 

hazērlanmaktadēr. Ayrēca ilgili bºl¿mlerle iliĸkili olduĵu d¿ĸ¿n¿len kamu ve ºzel sektºr 

temsilcilerinin katēlēmlarēyla ger­ekleĸtirilen ñdēĸ-paydaĸò toplantēlarē aracēlēĵēyla 

m¿fredatlarēn g¿n¿n ihtiya­ ve koĸullarēna uygunluĵu sēnanarak deĵerlendirilmektedir.  

Programlarēn eĵitim ama­larē ve kazanēmlarē ¥ĵrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi 

¿zerinden kamuoyuna ilan edilmektedir. Programlarēn yeterlilikleri belirlenirken T¿rkiye 

Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesiyle (TYY¢) uyumu gºz ºn¿nde bulundurulmaktadēr. 

Program yeterlilikleri ve TYY¢ matrislerine ¥ĵrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi 

Sistemi sitesi ¿zerinden ulaĸēlabilmektedir. ķu an hali hazērda ºĵrenim verilen bºl¿mlerin 

program yeterlilikleri aĸaĵēdaki gibidir: 

 

https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06523330638776333213223432216333483880821953549037777355403888833309333303548534184219734460333363112035315219932234322283321038776388563215038888355003424433171
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=06523330638776333213223432216333483880821953549037777355403888833309333303548534184219734460333363112035315219932234322283321038776388563215038888355003424433171
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.sinop.edu.tr/oibs/bologna/
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Ķĸletme Bºl¿m¿ Program Yeterlilikleri 

¶ ¥rg¿tsel yapē i­erisinde ne ĸekilde planlama, organizasyon, liderlik ve kontrol 

mekanizmalarēnēn iĸleyeceĵini idrak edebilme. 

¶ Bir iĸletmeyi t¿m fonksiyonel birimleri a­ēsēndan deĵerlendirme, karĸēlaĸēlabilecek 

vakalarē analiz edebilme, sorunlara ­ºz¿mler ¿retebilme, sorumluluk alabilme, takēm 

­alēĸmasēna yatkēn olma ve yaĸam boyu ºĵrenmeyi benimseyebilme. 

¶ Teorileri iĸ hayatē uygulamalarē ile baĵdaĸtērabilme, mesleki ve toplumsal etik 

deĵerlere gºre hareket edebilme. 

¶ Kamu ve ºzel sektºr¿n; maliye, hukuk, iktisat, kamu yºnetimi, pazarlama, iĸletme ve 

muhasebe alanēnda ihtiya­ duyduĵu temel mesleki bilgilere sahip olma ve bu bilgileri 

kullanabilme ve edindiĵi bu bilgileri eleĸtirel olarak deĵerlendirebilme. 

¶ Hukukun temel kavramlarēnēn ºĵrenilmesi, karĸēlaĸēlan problemlerin ­ºz¿lmesine 

yºnelik alt yapēnēn kazanēlmasē i­in iĸ hayatēyla baĵlantēlē hukuk bilgisinin 

uygulanmasēna yºnelik bilgi birikimine sahip olma. 

¶ Temel Muhasebe ilke ve kavramlarēnē benimseme, finansal tablolar hakkēnda bilgi 

sahibi olma, edinilen muhasebe bilgilerini iĸletme kararlarēnda kullanabilme becerisini 

kazanma ve d¿ĸ¿nce ve ºnerilerini yazēlē ve sºzl¿ olarak aktarabilme. 

¶ Ķĸ ­evresinde finansal analiz tekniklerinden faydalanma, yatērēm projesi hazērlanmasē, 

deĵerlendirilmesi ve izlenmesi becerisini kazanabilme. 

¶ Mevcut iĸ ­evresi i­erisinde ¿r¿n ve/veya hizmetlerin baĸarēlē bir ĸekilde 

pazarlanmasēna, fiyatlandērēlmasēna, daĵētēmēna ve m¿ĸteri memnuniyetine yºnelik 

pazarlama stratejileri geliĸtirme yeteneĵine sahip olma. 

¶ Sayēsal yºntemleri ve bu yºntemlerin iĸ d¿nyasēndaki uygulamalarēnē yapabilme, 

problem ­ºzme ve analitik d¿ĸ¿nme yeteneĵine sahip olma. 

¶ Ķmalat ve hizmet iĸletmelerinde, ¿r¿n, s¿re­ ve ¿retim sistemlerinin planlanmasē, 

kurulmasē, denetlenmesi, iyileĸtirilmesi, ilgili kararlarēn alēnmasē ile ilgili bilgi sahibi 

olma, ¿retim ve iĸlemler yºnetiminde kullanēlan yºntem ve teknikler hakkēnda 

beceriler kazanabilme. 

¶ Bilgisayar ve gerekli paket programlarē kullanma becerisine sahip olma. 

¶ T¿rk­e yazēlē ve sºzl¿ iletiĸim yeterliliĵine sahip olma, T¿rk dilini etkin kullanabilme 
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ve uluslararasē literat¿r¿ takip edebilmek a­ēsēndan en az bir yabancē dil bilgisine 

sahip olma. 

Ķktisat Bºl¿m¿ Program Yeterlilikleri 

¶ Temel iktisadi kavramlarē, teorileri ve yºntemleri tanēmlayabilme ve 

deĵerlendirebilmek. 

¶ Ekonomide yer alan piyasalarēn yapēsēnē ve ºzelliklerini tanēmlayabilmek. 

¶ Ķktisat bilimi ile ilgili temel kavram ve varsayēmlarē anlama becerisi kazandērmak. 

¶ Mesleĵinin gerektirdiĵi, biliĸim teknolojileri, yabancē dil, analitik teknikleri kazanmak 

ve kullanabilmek. 

¶ G¿ncel ekonomik olaylarē kavrayarak, analiz edebilmek ve yorum yapabilmek. 

¶ Muhasebe, istatistik ve ekonometri programlarēnē kullanma becerisine sahip olma. 

¶ Ķktisadi aktºrlerin (devlet, firma, hane halkē gibi) ekonomi i­erisindeki rollerini 

a­ēklayabilme. 

¶ T¿rkiye ekonomisi ¿zerine yorum yapabilmek. 

¶ Gelecekteki istihdam olanaklarē ve ­alēĸma ortamē i­in faydalē olabilecek beceriler 

gºsterme. 

¶ Mesleki bilgilerini oluĸtururken, kullanērken evrensel sosyal sorumluluk gºzetmek. 

¶ Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip rasyonel bir birey olabilme ve bilimi rehber 

edinebilmek. 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yºnetimi Bºl¿m¿ Program Yeterlilikleri 

¶ Temel istatistik paket programlarēnē kullanabilme, akademik ve mesleki konularda 

araĸtērma yapabilme ve araĸtērma s¿re­lerine h©kim olmak. 

¶ Takēm ­alēĸmasēna uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik­i fikirlere a­ēk ve analitik 

d¿ĸ¿nebilmek. 

¶ Yºnetim bilimi, siyaset bilimi ve sosyoloji, hukuk bilimleri, kentleĸme ve ­evre 

sorunlarē alanlarēnda kuramsal bilgi ve donanēma sahip olmak. 

¶ Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde kamu yºnetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentleĸme ve 

­evre sorunlarē konularēnda kuramsal ve uygulama alanlarēnda ortaya ­ēkan yenilikleri 
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takip etmek. 

¶ Kaymakamlēk, idari yargē h©kimliĵi, m¿fettiĸlik, denetmenlik, kontrolºrl¿k ve uzman 

yardēmcēlēĵē gibi kamu yºnetiminin kariyer alanlarēnda kendini geliĸtirme 

potansiyeline ve becerisine sahip olmak. 

¶ Kamu hukuku mevzuatēna olduĵu kadar ºzel hukuk mevzuatēna da h©kim, mevzuat 

deĵiĸikliklerini takip eden, mevzuatē yorumlayabilen ve uygulamaya aktarabilmek. 

¶ Kamu kurum ve kuruluĸlarē, siyasi kurumlar, ºzel sektºr ve sivil toplum ºrg¿tlerinin 

insan kaynaklarē, halkla iliĸkiler, mali yºnetim ve denetim gibi yºnetim alanlarēnēn 

­eĸitli d¿zeylerinde gºrev alabilecek nitelikleri olmak. 

¶ Mesleki ve bilimsel etik davranēĸ ilkelerinin bilincinde olmak. 

¶ T¿rk­eyi iyi kullanan, yazēlē ve sºzl¿ iletiĸimi iyi, kendini doĵru ĸekilde ifade edebilen 

ve empati yeteneĵine sahip olmak. 

¶ Mesleki yabancē dil bilgisine sahip olmak. 

¶ Yaĸam boyu ºĵrenme ilkesine uygun olarak biliĸim teknolojileri, temel bilgisayar 

programlarē ve kamu yºnetimi alanēyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri 

takip etme ve bunlarē etkili bir ĸekilde kullanabilmek. 

¶ Genel iktisat konularēnda bilgi sahibi olarak, g¿ncel ekonomik olay ve olgular 

¿zerinde muhakeme edebilmek. 

2.2. ¥ĵrenci Merkezli ¥ĵrenme, ¥ĵretme ve Deĵerlendirme 

¦niversitemizde ºĵrenci merkezli ºĵrenme yaklaĸēmēnē benimsenmektedir. Bu yaklaĸēmēn bir 

gereĵi olarak ºĵrencilerin eĵitim-ºĵretim s¿re­lerine iliĸkin memnuniyet d¿zeyleri anketler 

yoluyla tespit edilmektedir. ¥ĵretim elemanlarēnēn bu anketten elde edilen veriler ēĸēĵēnda 

kendilerini de geliĸtirmeleri ama­lanmaktadēr. 

2011 yēlēndan itibaren Y¿ksekºĵretim programlarēmēzda yer alan derslerin kredi deĵerleri 

(AKTS) Bologna s¿reci kriterleri gºz ºn¿nde bulundurularak (ders saati, teorik, uygulama, 

ºdev, proje, seminer, sēnav, sºzl¿ sunum vb.) ºĵrenci iĸ y¿k¿ne gºre belirlenmektedir. 

Derslere iliĸkin ºĵrenci iĸ y¿k¿, dersten sorumlu ºĵretim elemanlarē tarafēndan 

belirlenmektedir. Uluslararasē hareketlilik programlarēnda da ºĵrenci iĸ y¿k¿ esaslē kredi 

transfer sistemi (AKTS) iĸletilmektedir. Diploma eki ve transkriptlerde uluslararasē 

hareketliliĵe iliĸkin bilgiler yer almaktadēr. 

http://kalite.sinop.edu.tr/MemnuniyetAnket
http://kalite.sinop.edu.tr/MemnuniyetAnket
http://kalite.sinop.edu.tr/dosya/20182019GuzDonemiOgretimElemaniveDersDegerlendirmeAnketiSonuclari.pdf
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Fak¿ltemizde ºĵrencilerimize baĸta akademik danēĸmanlēk hizmetleri olmak ¿zere ºĵrenim 

hayatlarē boyunca ºĵrenci deĵiĸim programlarē (ERASMUS, Mevlana, Farabi, ¥zel 

¥ĵrencilik), kariyer planlama vb. konularda danēĸmanlēk hizmetleri sunulmaktadēr. Bu 

hizmetler kanunlar, yºnetmelikler ve yºnergeler ­er­evesinde tanēmlanmēĸ ve g¿vence altēna 

alēnmēĸtēr 

Doĵru, adil ve tutarlē deĵerlendirmeyi g¿vence altēna almak i­in her t¿rl¿ bilgi ºĵrenci bilgi 

paketi ¿zerinden ºĵrencilere ve dēĸ paydaĸlara ilan edilmekte olup bu s¿re­lerin uygulanmasē 

yºnetmeliklerle g¿vence altēna alēnmaktadēr. ¥ĵrencilerin mezuniyete hak kazanmasē i­in 

ºĵrenim gºrd¿ĵ¿ Y¿ksekºĵretim programē i­in tanēmlanmēĸ olan AKTS kredisini 

tamamlamasē ve 4 ¿zerinden 2 genel aĵērlēklē ortalama baĸarē koĸulunu saĵlamasē 

gerekmektedir. Kurumda, ºĵrencinin devamsēzlēĵē veya sēnava girmeyi engelleyen haklē ve 

ge­erli nedenlerin oluĸmasē durumunu kapsayan a­ēk d¿zenlemeler konuya iliĸkin 

yºnetmeliklerde yer almaktadēr. ¥ĵrenciler ĸik©yet ve taleplerini akademik danēĸmanlar 

aracēlēĵē ile ya da doĵrudan ilgili Bºl¿mlere yapmaktadērlar. Bu ĸik©yet ve talepler ilgili 

Bºl¿m tarafēndan deĵerlendirilmekte ve ºĵrenci yapēlan iĸlemler ile ilgili 

bilgilendirilmektedir. Bunlarēn yanē sēra t¿m i­ ve dēĸ paydaĸlar hem web ortamēnda (Dilek 

Ķstek Kutusu) hem de birimlerde fiziki olarak bulunan Dilek ve Ķstek Kutularē aracēlēĵē ile 

gºr¿ĸ ve ºnerilerini doĵrudan Dekanlēk Makamēna iletebilmektedir. 

2.3. ¥ĵrencinin Kabul¿ ve Geliĸimi, Tanēma ve Sertifikalandērma 

Fak¿ltemize ºĵrenciler ¥l­me Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi (¥SYM) tarafēndan yapēlan 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sēnavē ile kabul edilmektedirler. Merkezi Yerleĸtirme ile gelen 

ºĵrenci gruplarē dēĸēnda kalan ºĵrencilerin kabul¿nde ise, uluslararasē (yabancē uyruklu), ºzel 

yetenek, yatay ge­iĸ ile ºĵrenci kabul¿ne iliĸkin yºnetmelik, yºnerge ve senato kararlarē 

uygulanmaktadēr (Uluslararasē ¥ĵrenci Baĸvuru ve Kayēt Kabul Yºnergesi, ¥zel Yetenek 

Sēnavē Yºnergesi, ¥nlisans ve Lisans D¿zeyindeki Programlar Arasēnda Yatay Ge­iĸ 

Yºnergesi). Kurumumuzda ºnceki formal ºĵrenmelerin tanēnmasē i­in yºnetmelik, yºnerge 

ve uygulama ilkeleri gibi tanēmlē s¿re­ler bulunmaktadēr. 

2.4. Etkinlikl er 

Fak¿ltemizde ºĵrencilerimizin milli  bilincini g¿­lendirmek ve sosyo-k¿lt¿rel anlamda 

geliĸimlerine katkē sunmak amacēyla bir­ok etkinlik ger­ekleĸtirilmektedir. Bu etkinlikler 

eĵitim-ºĵretimi destekleyici bir kapsamda deĵerlendirilmekte ve bu doĵrultuda 

ºĵrencilerimizin etkinliklere katēlēmē, akademik-idari personelimiz tarafēndan teĸvik 

http://www.sinop.edu.tr/dilek_istek_kutusu
http://www.sinop.edu.tr/dilek_istek_kutusu
http://www.sinop.edu.tr/dilek_istek_kutusu
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/2017-06-01_2017-75%20s.S._GSF_Ozel_Yet_S%C4%B1n_Yonergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/2017-06-01_2017-75%20s.S._GSF_Ozel_Yet_S%C4%B1n_Yonergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/2017-06-01_2017-75%20s.S._GSF_Ozel_Yet_S%C4%B1n_Yonergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/dosya/Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_websitesi/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/dosyalar/yatay_gecis_ilkeleri.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/dosya/Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_websitesi/ogrenci_isleri_daire_baskanligi/dosyalar/yatay_gecis_ilkeleri.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.sinop.edu.tr/fileman/Uploads/oidb/Uluslararas%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Kabul%20Y%C3%B6nergesi.pdf


 

Boyabat Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi - Birim Ķ­ Deĵerlendirme Raporu (Mayēs 2019) Sayfa 10 

 

edilmektedir. Bu kapsamda, 2018 ve 2019 yēllarēnda Fak¿ltemizde ger­ekleĸtirilen etkinlikler 

Tablo 3ôte gºsterilmektedir. 

Tablo 3: 2018 ve 2019 Yēllarēnda Yapēlan Etkinl ikler  

Etkinlik Adē 
Etkinlik 

Tarihi  

ñKºy Okullarē Projesiò Kapsamēnda Gen­ Ķĸletmeciler ¥ĵrenci Kul¿b¿ 

Etkinliĵi 
30.05.2018 

T¿rkiyeôde M¿lki Ķdarenin Geliĸimi Konferansē 30.05.2018 

Sigarayē Bērak Yaĸamayē Se­ Paneli 07.03.2019 

12 Mart Ķstiklal Marĸē'nēn Kabul¿ ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma 

Etkinliĵi ile 18 Mart ¢anakkale ķehitlerini Anma Programē 
12.03.2019 

Boyabat ĶĶBFôde ķehit ¥mer HALĶSDEMĶR adēna Futbol Turnuvasē 22.03.2019 

21 Mart D¿nya Ormancēlēk G¿n¿ ve Orman Haftasē Fidan Dikme 

Etkinliĵi 
28.03.2019 

Giriĸimcilik Paneli 29.04.2019 

¥zel Gereksinimli Bireylerle Doĵru Ķletiĸim 06.05.2019 

 

2.5. Eĵitim-¥ĵretim Kadrosu 

Fak¿ltemiz b¿nyesinde alanēnda uzman bir akademik kadro bulunmaktadēr. Kadromuzda 1 

profesºr, 2 do­ent, 12 doktor ºĵretim ¿yesi, 2 ºĵretim gºrevlisi ve 3ô¿ baĸka ¿niversitelerde 

gºrevlendirilen (¥YP) 9 araĸtērma gºrevlisi olmak ¿zere toplam 26 akademik personel 

bulunmaktadēr. Fak¿ltemizde bulunan idari personel sayēsē 22ôdir. 

Eĵitim-ºĵretim kadrosunun mesleki geliĸimlerini s¿rd¿rmek ve ºĵretim becerilerini 

iyileĸtirmek Fak¿ltemizin temel ama­larē arasēnda yer almaktadēr. Bu sebeple bilimsel yayēn 

veri tabanlarēna eriĸim saĵlanabilmektedir. S¿reli yayēn abonelikleri ve talebe baĵlē olarak 

ilgili kitaplar temin edilmektedir. Sunulan hizmetlere t¿m ºĵretim elemanlarēnēn katēlēmēnē 

saĵlamak i­in bilgilendirilmeler yapēlmaktadēr. Kurumdaki ders gºrevlendirmelerinde eĵitim-

ºĵretim kadrosunun yetkinlikleri (­alēĸma alanē/akademik uzmanlēk alanē vb.) ile ders 

i­eriklerinin ºrt¿ĸmesi akademik birimlerin ilgili kurullarēnca g¿vence altēna alēnmaktadēr. 

http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Duyurular-3162
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Duyurular-3162
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Duyurular-3163
https://www.sinop.edu.tr/Etkinlikler/3262
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-1
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-1
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-2
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-4
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-4
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-5
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-9
http://kutuphane.sinop.edu.tr/
http://kutuphane.sinop.edu.tr/
http://kutuphane.sinop.edu.tr/
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Fak¿ltemizdeki t¿m hizmet i­i eĵitim faaliyetleri Sinop ¦niversitesi Hizmet Ķ­i Eĵitim 

Yºnergesi ­er­evesinde y¿r¿t¿lmektedir. Eĵitim kadrosunun eĵitim-ºĵretim performansē 

¦niversitemiz ¥ĵretim ¦yeliĵine Y¿kseltilme ve Atanma ¥l­¿tleri Yºnergesi kapsamēnda 

deĵerlendirilmektedir. Kuruma dēĸarēdan ders vermek ¿zere ºĵretim elemanē se­imi ve davet 

edilme usulleri 2547 sayēlē Kanunun 31ôinci ve 40ôēncē maddeleri uyarēnca 

ger­ekleĸtirilmektedir. Ayrēca Mevlana, Farabi ve ERASMUS deĵiĸim programlarē 

b¿nyesinde de ºĵretim elemanē kabul¿ ger­ekleĸtirilebilmektedir. 

2.6. ¥ĵrenme Kaynaklarē, Eriĸilebilirliĵi, Destekler 

Fak¿ltemizde eĵitim-ºĵretimin kaliteli bir ortamda yapēlmasēnē saĵlayacak ºĵrenme ortamlarē 

bulunmaktadēr. ¥ĵretim elemanlarēna ­alēĸma odalarēnēn, dersliklerin, amfilerin, konferans 

salonunun, yºnetim kēsmēnēn, k¿t¿phanenin vb. alanlarē i­erine alan 7430 m2ôlik bir bina 

kapalē alanē mevcuttur. 

Fak¿ltemizde, ºĵrencilerimizin kullanēmēna yºnelik mevcut yemekhane, kantin, spor alanlarē, 

bilgisayar laboratuvarē ile ºĵrenci kul¿plerine ait ­alēĸma/etkinlik alanlarē var olsa da bu 

alanlar geliĸtirilmeye ihtiya­ duymaktadēr.  

¥zel yaklaĸēm gerektiren ºĵrencilerin beklenti ve ihtiya­larēnē karĸēlayacak d¿zenlemelerin 

yapēlmasē saĵlanmēĸ ve ilgili birimler oluĸturulmuĸtur. Engelli ºĵrenciler i­in gerekli olan 

d¿zenlemeler belirli ºl­¿lerde ger­ekleĸtirilmiĸ olup bu konudaki ­alēĸmalar b¿t­e imk©nlarē 

doĵrultusunda devam etmektedir. Fak¿ltemizde 1 adet Engelli ¥ĵrenci Birim Temsilcisi 

bulunmaktadēr. Uluslararasē ºĵrenciler i­in her bir bºl¿m kapsamēnda gºrevlendirilmiĸ 

ERASMUS, Mevlana  ve Farabi koordinatºr ve yardēmcēlarē hizmet vermektedir. 

2.7. Programlarēn S¿rekli Ķzlenmesi ve G¿ncellenmesi 

 ¥ncelikle Fak¿ltemizde d¿zenli aralēklarla ger­ekleĸtirilen Akademik Genel Kurul 

Toplantēlarē ­er­evesinde programlarēn izlenmesi ve g¿ncellenmesi faaliyetleri 

y¿r¿t¿lmektedir (Ek-2). Fak¿ltemizde ºĵrencilere sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal 

planlamasē, paydaĸ gºr¿ĸleri doĵrultusunda da fak¿ltemizin ilgili kurullarēnda 

deĵerlendirilmekte ve ¦niversitemiz stratejik planēnda belirlenen hedefleri doĵrultusunda 

yapēlmaktadēr. Bu kapsamda 25.04.2019 tarihinde Fak¿ltemizde ñDēĸ Paydaĸla M¿fredatēn 

Deĵerlendirilmesi ve Geliĸtirilmesi Toplantēsēò d¿zenlenmiĸtir (Ek-3). Toplantēda 

Fak¿ltemizin nitelik yºn¿nden geliĸtirilmesi, ºĵretim s¿re­lerinin deĵerlendirilmesi, ºĵretim 

http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/8
http://kalite.sinop.edu.tr/Haberler/8
http://www.sinop.edu.tr/Erasmus_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://www.sinop.edu.tr/Mevlana_Degisim_Programi_Kurum_Koordinatorlugu-1
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-6
http://boyabatiibf.sinop.edu.tr/Etkinlikler-6
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programēnēn zenginleĸtirilmesi gibi konular deĵerlendirilip, mevcut olan m¿fredatlarēn dēĸ 

paydaĸlarēn taleplerine gºre g¿ncellenmesi yºn¿nde fikir alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. Ayrēca 

Fak¿ltemizde gºrevli Akademik Danēĸmanlar, ¦niversitemizin ¥nlisans-Lisans Akademik 

Danēĸman Yºnergesi uyarēnca programlarēn yeterliliklerine iliĸkin ºĵrenci gºr¿ĸlerini almak 

¿zere toplantēlar d¿zenlemekte ve bu toplantēlardan elde edilen deĵerlendirme sonu­larē 

Dekanlēk makamēyla paylaĸēlmaktadēr (Ek-4). 

3. Araĸtērma ve Geliĸtirme 

3.1. Araĸtērma Stratejisi ve Hedefleri 

Fak¿ltemizin araĸtērma hedefleri, ¦niversitemizin ilgili hedefleri doĵrultusunda belirlenmiĸtir. 

Bu hedefler aĸaĵēdaki gibidir. 

¶    Ulusal ve uluslararasē proje, yayēn, patent, faydalē model, telif sayēlarēnēn artērēlmasē. 

¶  Araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerinde kullanēlan donanēmlarēn miktarēnēn artērēlmasē. 

¶  Araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasē iĸbirliĵinin artērēlmasē. 

¶  Araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerine teĸvik oranlarēnēn artērēlmasē. 

¶  Fak¿ltemizin tanēnērlēĵēnē saĵlayacak araĸtērma-geliĸtirme ­alēĸmalarēna ºncelikli 

destek verilmesi. 

Araĸtērma-Geliĸtirme s¿re­leri ve eĵitim-ºĵretim s¿re­lerinin uyum i­erisinde 

s¿rd¿r¿lebilmesi i­in t¿m ºĵrencilerin bu s¿re­lere aktif olarak katēlabilmesine yºnelik 

­alēĸmalar yapēlmaktadēr. Fak¿ltemizin araĸtērma sonu­larēnē bºlgeye ve topluma daha etkin 

olarak ulaĸtērmayē ama­layan toplantē, kongre, seminer vb. etkinliklerin d¿zenlenmesi 

planlanmaktadēr. 

3.2. Araĸtērma Kaynaklarē 

Araĸtērma-Geliĸtirme faaliyetleri i­in gereksinim duyulan kaynaklar ¦niversitemiz b¿t­esi 

­er­evesinde planlanmaktadēr. Bu kapsamda fak¿ltemizin teknik ve fiziki altyapēsē alanēmēzda 

araĸtērma yapēlmasē i­in gerekli imk©nlara sahiptir. Fak¿ltemizde y¿r¿t¿len araĸtērmalar i­in 

¦niversitemiz Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ne yapēlan 

baĸvurulara ilave olarak; araĸtērma y¿r¿tmek isteyen akademik personelimizin T¦BĶTAK, 

AB vb. kurum ve kuruluĸlarēn araĸtērma destek programlarēndan yararlanmalarē hususunda 
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teĸviklerde bulunulmaktadēr.  

4. Sonu­ ve Deĵerlendirme 

Fak¿ltemizde eĵitim-ºĵretim, araĸtērma, yºnetim ve topluma katkē ĸeklinde belirlenen temel 

faaliyet alanlarēnda; dēĸ ve i­ paydaĸ toplantēlarē yapēlarak; bºlgenin ihtiya­larē temelinde 

bºlgenin sosyal/k¿lt¿rel/ekonomik kalkēnmasēnē ve ¿lkemizin ihtiya­ duyduĵu nitelikli insan 

g¿c¿n¿ yetiĸtirmeyi ºnceleyen hedefler ve standartlar, birimlerin yetkili kurullarēnēn ºnerileri 

doĵrultusunda faaliyetler, imk©nlar ­er­evesinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. Performans gºstergeleri, 

¦niversitemizin stratejik planēyla uyumlu olarak raporlanmaktadēr. 

Fak¿ltemizde ­aĵdaĸ, mill´ ve k¿lt¿rel deĵerlere saygēlē ºĵrenci merkezli eĵitim-ºĵretim 

yaklaĸēmē benimsenmektedir. ¦niversitemizin kurulduĵu 2007 yēlēndan itibaren Bologna 

s¿reci ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸ ve 2011 yēlēndan itibaren t¿m y¿ksekºĵretim programlarēmēzda 

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. Y¥Kô¿n 

mesleki yeterlilik ­er­eve programlarē temel alēnarak ilgili alandaki uzmanlar tarafēndan 

eĵitim-ºĵretim programlarē tasarlanmaktadēr. Eĵitim-ºĵretim s¿recindeki beklentiler ve 

ihtiya­lar doĵrultusunda programlarēn iyileĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi ilgili birimlerin 

kurullarēnca i­ ve dēĸ paydaĸlarēmēzēn gºr¿ĸ ve ºnerileri doĵrultusunda ger­ekleĸtirilmektedir. 

Programlarēn eĵitim ama­larē ve kazanēmlarē ¥ĵrenci Bilgi Paketi kurumsal internet adresi 

¿zerinden kamuoyuna ilan edilmektedir.  

Fak¿ltemizde ºĵrenci merkezli ºĵrenme yaklaĸēmēnē benimseyen bir kalite politikasē 

bulunmaktadēr. Doĵru, adil ve tutarlē deĵerlendirmeyi g¿vence altēna almak i­in ºl­me ve 

deĵerlendirmeye iliĸkin metotlar ºĵrenci bilgi paketi ¿zerinden ºĵrencilere ve dēĸ paydaĸlara 

ilan edilmekte olup bu s¿re­lerin uygulanmasē yºnetmeliklerle g¿vence altēna alēnmaktadēr. 

¥ĵrencilere uygulanan anket sonu­larē, ºĵretim elemanlarēnēn eĵitim-ºĵretime iliĸkin 

yeterliliklerini geliĸtirmeleri hususunda ºnemli bir rol ¿stlenmektedir. ¥ĵrencilerimize baĸta 

akademik danēĸmanlēk hizmetleri olmak ¿zere ºĵrenim hayatlarē boyunca ºĵrenci deĵiĸim 

programlarē vb. konularda danēĸmanlēk hizmetleri sunulmaktadēr. Ayrēca ºĵrencilerimize 

­eĸitli k¿lt¿rel, bilimsel ve sportif etkinliklere katēlēm imk©nē saĵlanmaktadēr. 
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