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BIRIM FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER:

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayih Resmi 
Gazete’de yayimlanan 3837 sayih kanunla Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagh olarak Boyabat 
il9esinde, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayih Kanunla 
kurulmu§ Sinop Universitesi’ne baglanmi§tir.

Fakiiltemiz 2010-2011 akademik yihnda i§letme Bdliimu ile egitim-ogretimine ba§lami§ 
olup, 2016-2017 akademik yih egitim-ogretim doneminde Iktisat Boliimunii, 2017-2018 egitim- 
dgretim doneminde, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Bdliimu ile i§letme Anabilim Dali Yiiksek 
Lisans programing 2019-2020 egitim-ogretim yihnda Uluslararasi i§letmecilik ve Ticaret Bdliimii 
ile Saghk Ydnetimi Bdliimlerini ve 2020-2021 Egitim Ogretim doneminde Gayrimenkul 
Geli§tirme ve Ydnetimi Bdliimune dgrenci ahmini ger9ekle§tirmi§tir. Fakiiltemiz ilerleyen yillarda 
Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Boliimunii de biinyesine dahil ederek egitim-ogretim faaliyetlerinde 
bulunmayi hedeflemektedir.

A) MISYON VE VIZYON 

a) Misyonumuz:
Ekonomi ve ydnetim alanmda nitelikli insan giicii yeti§tirmek, ele§tirel baki§in hakim 

oldugu, bilimsel ara§tirmalarla bilgi iireterek; iilkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel geli§imine katki 
saglamaktir.

b) Vizyonumuz:
Alanmda gelecegi §ekillendirecek nitelikli bireyler yeti§tirmeye katkida bulunan, bdlgenin 

tarim, turizm ve sanayi ydnuniin geli$mesini dnceleyen, egitim-ogretim, ara^tirma, ydnetim ve 
sosyal sorumluluk alanlarinda payday katihmi ve memnuniyetini miimkiin olan en yiiksege 9ikaran 
bir Fakiilte olmaktir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Fakultemiz ydnetim yetkisi Dekammiz Prof. Dr. Oktay KO(^’a ait olup, Fakiilte Dekanma 

kar§i Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri sorumludur.

C) iDAREYE iLI$KiN BILGiLER:
1-Fiziki Durum:

Mekanlann Hizmet Alanlanna Gore Dagilimi
Kapali Alan (ma

idari 
Personel 
Cali§ma 

Ofisi (m2)

Akademik 
Personel 
9ali$ma 

Ofisi (m2)

Depo, 
Ar§iv, 
Tesis 

vb. (m2)

Agik AlanToplam 
Kapali 

Alan (m2)

Beslenme Kultur Spor (m2)Egitim (m2) Diger
(m2) (m2)(m2)

410,00 710,00 0,00 47,62 7.859,62 74123,004.490,00 782,00 0,00 1.420,00
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Yemekhane, Kantin ve Lojman Bilgiler

Kapah Alan (m2)Sayi (Adet) Kapasite (Ki§i)Bolumler

Personel Yemekhanesi 1501701
Ogrenci ve Personel 
Yemekhanesi

3001 191

150Kantin 1 191
10Lojman 1131

Toplam 6106654

2-Orgiit Yapisi:

a) Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Oktay KOg 

D09. Dr. Serdar YENER 

D09. Dr. Utku ALTUNOZ 

Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK 

Dr. Ogr. Uyesi Duygu gERI 

Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK

Balkan
Bdliim Ba§kani Uye 

Bolum Ba§kani Uye 

Bdliim Ba§kani Uye 

Bdliim Ba§kani Uye
Uye

b) Fakiilte Ydnetim Kurulu:

Prof. Dr. Oktay KOg 

Prof. Dr. Sava§ BA$TURK 

Prof. Dr. Nazim KARTAL 

Prof. Dr. Ba§ak KO§AR KIRCA 

D09. Dr. Nurhat OZKALAYCI 
D09. Dr. Serdar YENER 

Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK

Balkan
Uye

Uye

Uye
Uye
Uye
Uye

c) Ydneticiler:

Prof. Dr. Oktay KOg
Dr. Ogr. Uyesi Sultan SALUR KLigUK
Bahadir TOSUN

Fakiilte Dekam 

Fakiilte Dekan Yrd.
Fakiilte Sekreteri
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiituphane Kaynaklan

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI 2021 Yili

Bagi§ ve Satin Alma Yoluyla Kutiiphanedeki Kayitli Kitap Sayisi 4.095

Yil iginde Satin Alman Kitap Sayisi 12

Abone Olunan Elektronik Veri Tabam Sayisi 32

Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 227.340

Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 43.293
Ozgiin Tez o

Yil ignde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi o

Tiirkce Dergi Sayisi (Basili-Ba§lik olarak) 22

Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Ba§lik olarak) o

Abone Olunan Basili Periyodik Yaym o

Makale Ozeti o

Gorsel Yaymlar (DVD, CD, VCD, vs.) o

Diger 2.704.512

2.979.306Toplam

Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

AdetTeknolojik Kaynaklar

91Masaiistu Bilgisayar
Diziistu Bilgisayar
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayari

15Projeksiyon
Akilli Tahta
Mikroskoplar

7£ok Fonksiyonlu Yazici
30Yazici
2Fotokopi Makinesi

Tarayicilar
Faks
Sunucular
Yazihmlar
Tepegoz
Episkop
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi
Kameralar 13
Televizyonlar 4
Giig Kaynagi 28
Diger

TOPLAM 190
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4-insan Kaynaklan:

-Akademik Kadro:

Prof. Dr. Oktay KOg
Prof. Dr. Faruk ALPASLAN
Prof. Dr. Nazim KARTAL
D09. Dr. Utku ALTUNOZ
D09. Dr. Serdar YENER
D09. Dr. Nurhat OZKALAYCI
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir §AHAN
Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK
Dr. Ogr. Uyesi Canda§ CAN
Dr. Ogr. Uyesi Sultan SALUR KUgUK
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin $AHiN
Dr. Ogr. Uyesi Gok9en YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SAGLAM LiMAN
Dr. Ogr. Uyesi Habib AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Duygu gERi
Dr. Ogr. Uyesi Ozge ON KAN
Dr. Ogr. Oyesi Ay§egiil Eda KOP
Dr. Ogr. Oyesi Ebru I$IK
Dr. Ogr. Uyesi Fatma TA§DEMiR
Dr. Ogr. Uyesi M. Samet ERDEM
Ogr. Gor. Ihsan Oytun ALPAY
Ogr. Gor. Eda YILDIZ
Ar§. Gor. Dr. Halil Alpay OZNAZIK
Ar§. Gor. Dr. Ozan ARAS
Ar§. Gor. Bilal ASLAN
Ar§. Gor. Biilent TUGCU
Ar§. Gor. Yasin ERKAN
Ar§. Gor. Derya TABlLOGLU

1.
2.

3.

4.

5.
6.
7.

8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

-Idari Kadro:

Fakiilte Sekreteri 

Bilgisayar i§letmeni 

Bilgisayar i§letmeni 

Bilgisayar i§letmeni 

Memur
Bilgisayar i§letmeni 

Teknisyen

1- Bahadir TOSUN

2- Hasan Can TUFAN

3- BekirKILig
4- OzayDEMiRTAS

5- imdatKAYA
6- Mustafa BEKgi

7- Hiidaver DAGCI
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Temizlik, kalorifer yakimi ve giivenlik hizmetleri olmak iizere toplam 14 (on dort) Siirekli I§9i 
kadrolu personelimiz bulunmaktadir.

Yillara Gore Personei Sayilari

2021 Yilmin Onceki Yila Gore 
Arti§ ve Azali§i (%)Personei Simfi 2020 Yih 2021 Yih

0,76%Akademik Personei 26 28
0%Yabanci Uyruklu Akademik Personei 0 0

Idari Personei 0,016%6 7
S6zle$meli idari Personei 0 0%0
Kadrolu i§giler 0%0 0

%0,9332 35TOPLAM

Akademik Personelin Birim ve Unvanlarma Gore Dagihmi
E

:Q I! 
§ Io o

lit
O ,00 o 
Q :0

Q-Ar§. Gor. .5OJ 0)
OBiRiMi
O
Q cQ. OYP Diger O)

LD

Boyabat MBF 6 282 03 3 14

Akademik Personelin Ya§ itibariyle Dagihmi

Ogretim
Elemanlan

51-Uzeri36-40 Ya$ 41-50 Ya§21-25 Ya$ 26-30 Ya? 31-35 Ya?

Profesdr 2 1

3Dogent

Dok. Ogrt. Uyesi 3 5 4

Ogretim Gorevlisi 1 1

Ara§tirma
Gorevlisi

3 31

9 1Genel Toplam 7 100 1

%35,7 %32,14 %3,57%3,57 %25Yiizde %0

Akademik Personelin Hizmet Sureleri itibariyle Dagihmi

21-UzeriOgretim Elemanlan 11-15 Yil 16-20 Yil1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil

Profesor 3

1 11Docent

Dok. Ogrt. Uyesi 9 21 1 1

Ogretim Gorevlisi 1 1

Ara§tirma Gorevlisi 21 3

6Genel Toplam 2 3 11 15

%3,57 %21,4Yiizde %7,14 %17,8 %10,7 %39,2
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2021 Yilmda Aynlan Akademik Personel Dagihmi

5E > E> QJ
SiSi:s ■g :Q Q.:Q

:Q <U 
oo

o13AYRILMA NEDEN'I £ n>
Eo o E

k.
-qJQ +3CL c2 Si atS.o a300 roQ ■O <

Nakil 0 0 00 0 0

istifa 0 0 0 0 0 0
ili§igi Kesilen 0 0 0 00 0
Vefat 0 0 00 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0

2547 Sayili Kanun'un 35 inci Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Goreviendirildigi Universite Ki§i SayisiBagli Oldugu BoliimUnvan

Uluslararasi Ticaret ve i§letmecilik Marmara UniversitesiAra^tirma Gorevlisi 1

Anadolu UniversitesiUluslararasi Ticaret ve i§letmecilik 1Ara§tirma Gorevlisi

2TOPLAM

idari Personelin Kadrolara Gore Dagihmi

GiH Genel ToplamYHSTHS SHS AHSBirimi

Boyabat ilBF 76 1
7Toplam 6 1

idari Personelin Ya§ itibariyle Dagihmi

51-UzeriHizmet Smifi 36-40 Ya§ 41-50 Ya§21-25 Yas 26-30 Ya§ 31-35 Ya§

Genel idari Hizmetler 32 1

1Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Avukathk Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

1 3 1Toplam 0 2 0

14,2%14,2% 42,85%Yuzde 0% 28,57% 0%
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idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

21-UzeriHizmet Smifi 1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil

Genel idari Hizmetler 22 2

Teknik Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam 0 12 2 0 2

28,57% 0% 14,2%Yiizde 28,57% 28,57% 0%

2021 Yilmda Aynlan idari Personelin Dagilimi

E
Ifi/i IS)in inXAYRILMA NEDENl xX X Xo < >m

Nakil

Kurum i?i Nakil

istifa

Vefat

Emekli

Devlet Memurlugundan Qikarilma

0 0Genel Toplam 0 0 0 0

idari Personelin Egitim Durumu

Onlisansilkogretim LisansustuLisansHizmet Smifi Lise

Genel idari Hizmetler 231

1Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4 2Toplam 0 1 0

%28,5%57,14Yuzde %14,2 00
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5-Sunulan Hizmetler:

Ogrencilerimize yonelik; egitim-ogretim, beslenme, saglik, sosyal, klilturel, giivenlik ve diger 
hizmetler sunulmaktadir.

6-Y6netiin ve I9 Kontrol Sistemi:

Ydneticiler:
Fakulte Dekam Prof. Dr. Oktay KOQ 

Fakulte Dekan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Sultan SALUR KUC^UK
Fakulte Sekreteri Bahadir TOSUN

: Fakulte Dekam Prof. Dr. Oktay KO£ 

Ger^ekle^tirme Gorevlisi : Fakulte Sekreteri Bahadir TOSUN
Harcama Yetkilisi

Akademik ve idari personelle ilgili turn faaliyetlerin idari ve mali a^idan i£ kontrolii
yapilmaktadir.

D) OGRENCI SAYISAL BiLGILERi

Ogrenci Sayilan

66RETIM TURU
BiRlMlN ADI TOPLAM

I. OfiRETiM 11. 66ret1m

BOYABAT liBF 470412 58

Lisans ve Onlisans Programlannda Egitim Goren Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ogrenci Sayilan

I. Ogretlm II. 6|retim Genel Toplam
BiRlMlN ADI

K E ToplamE ToplamToplamK E K

3 4 7 112 6 8 2 1BOYABAT liBF

Kiz-Erkek Durumuna Gore Ogrenci Sayilarmm Dagihmi

II. OiretimI. dgretim Genel Toplam
BIRIMIN ADI

Toplam ToplamToplam K EE K EK

Boyabat liBF 223 247 470412 15 43 58208 204
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Yatay ve Dikey Geg§le Birime Gelen Ofrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Ge?i$le Gelen Ogrenci Sayisi
Anabilim Dali

TopiamToplamK E K E
SIYASET Bil. VE KAMU 
YONETIMi 0 0 0 4 0 4

ULUSLARARASI TiCARET VE 
i$LETMECiLiK

02 0 2 0 0

SASlIK YONETiMi 33 0 3 3 0

TOPLAM 0 7 0 75 5

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlan

2020-2021 Egitim-Ogretim Yih
Birim Adi

Yerle§en/Kontenjan(%) Kayitlanan/Kontenjan (%)Kontenjan Yerle$en Kayitlanan

BOYABAT liBF 36,0221 20 38,01181

Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

YabanciTurk
TOPLAMKaydi Silinme Nedeni

Erkek ToplamErkek Toplam KizKiz

0 0 0Disiplin 0 0 0 0
Kendi Istegi lie 3 4 82 2 4 1
Diger 0 4 93 2 5 4

8 17Toplam 3 7 7 14

Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

II. OiretimI. Ogretim
Birim Adi

Boyabat iiBF 0 00 00 00 0

0 00 00 00 0TOPLAM

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilmda Mezun Olan Ogrenci Sayilarmm Dagilimlan

oSret'im turu
ii. 66retImI. OfiRETlMBiRiMiN ADI TOPLAM

EKEK

BOYABAT IIBF 29981566894
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Fakiiltemizde Bulunan Bolum ve Anabilim Dalian

Yonetim Bilimleri
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Siyaset ve Sosyal Bilimler

Kentle§me ve ^evre Sorunlari
Uluslararasi i$letmecilik ve Ticaret Uluslararasi i§letmecilik ve Ticaret

Gayrimenkul Geli§tirme ve Yonetimi Gayrimenkul Geli§tirme ve Yonetimi
Saghk YonetimiSaghk Yonetimi

Engelli Ogrenci Sayilari

II. OgretimI. Ogretim Genel Toplam

i E Toplam EToplam KKK E

1010 1

Engelli Ogrenciler l£in Yapilan Diizenlemeler

2 Egitim-Ogretim
Materyalleri

E>> OJ£ > .52>2019 Yilmda 
Diizenlemenin 

Yapiidigi Yer Adi

rotora
1/5 a5 to

c Otoparkre=0re re>CL £ >■

3E 3I Agiklama Sayisire
£T

M D:0 to

000 000TOPLAM

Kurum i$i Burs Alan Ogrenci Sayisi

Yararlanan Ogrenci
Kurum lei Burslar Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanli Cali§ma Kar§ihgi Maddi 
Destek Verilen Ogrenci Sayisi (Aylik Ortalama)

5

22Ucretsiz Ogle Yemegi (Aylik Ortalama)

27TOPLAM
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II-AMAC VE HEDEFLER:
A) AMACIMIZ

Olkemiz ekonomisini etkileyebilecek her Uirlii degi§ime ve geli§melere duyarh, insani 
9evresi ile etkile^imine onem veren, iktisadi ve idari geli§imin dnemli bir deger oldugunu kabul 
eden, hizmetlerini turn bireylere e§it bir §ekilde sunan, bireylerin butunlugiinu ve sayginhgini 
koruyan, bireyin gereksinimlerini saptayan ve bu gereksinimleri mesleki diizeyde kar§ilayabilecek, 
Olke gereksinimlerine paralel olarak §effaf yakla§im dogrultusunda rol ve i§levlerini etkin ve 
verimli bir §ekilde yerine getirebilecek bireyler yeti§tirebilmek.
B) HEDEFLERIMIZ

-Egitim, ara§tirma ve uygulama alanlarinda degi§en gereksinimlere yamt veren mezunlar 
yeti§tirmek,
-Bilimsel etkinliklerde dgrencilerin etkin olmasim saglamak,
-Egitim-uygulama entegrasyonunu ger9ekle§tirebilecek ogrenciler yeti§tirmek,
-Bilgiye dayah, akilci, sistematik olarak sunulmasini saglamak,
-Yaratici, ele§tirel dii§unen ve bunu ifade eden,
-Bireylerin dz-bakim sorumlulugunu geli^tiren ve destekleyen,
-Teknik bakim ortamlarinda birey, aile ve toplumun teknik problemlerinin 9dziimunde sorun 
9dzumleyici yakla§imi benimseyen, bakim ve hizmet sunumunda siirekli egitim felsefesini 
benimseyen,
-i§lev ve uygulamalannda bagimsiz ve cesaretli davranan,
-Birey, aile ve toplumla etkin bir ileti§im kurabilen ve disiplinler arasi ekip 9ali§masina dncm 
veren,
-Evrensel etik ilke ve degerleri benimseyen ve uygulamalarina aktaran ogrenciler yeti§tirip mezun 
etmektir.

Bu nedenle; dgrencilere 9agimizin gerekleri dogrultusunda kaliteli bir egitim dgretim 
hizmeti sunulabilmesi i9in, alanmda uzman dgretim elemam kadrosuna ve egitim dgretim 
gere9lerinin artinlmasina ihtiya9 duyulmaktadir.

III-FAALiYETLERE iLi$KIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- But9e Uygulama Sonu9lan:
-01 Personel Giderleri
Toplam Odenek Gdnderme 
Hare am a 
Tenkis
-02 Sosyal Giivenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri
Toplam Odenek Gdnderme 
Harcama 
Tenkis
-03 Mai ve Hizmet Giderleri
Toplam Odenek Gdnderme 
Harcama 
Tenkis
-06 Sermaye Giderleri
Toplam Odenek Gdnderme 
Harcama 
Bloke

9.520.200,00 TL 
4.084.562,14 TL 
5.435.637,86 TL

320.600,00 TL 
530.719,98 TL 
-210.119,98 TL

169.200 TL 
167.648,43 TL 
1551,57 TL

0 TL
0 TL
0 TL
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2- Temel Mali Tablolara Ili^kin A^iklamalar:
Yukarida da goruldugii uzere yeni personel ahmi yapilmasi durumunda, Personel Giderleri, 

Mai ve Hizmet Giderlerine ait harcama kalemlerine yeteri kadar ddenek aktarilmi§ olup, 
ihtiyacimiz olan makine te9hizat satin ahnmaktadir. Hizmetin gerektirdigi harcamalara yeterli 
odenek aynlmi§ olup, maa§, ek ders ve diger odemelerde gu9lukler ya§anmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonu^lan:
Fakiiltemiz i9in aynlan ddenekler, Harcama Yetkilisinin olurlari ile Ger9ekle§tirme 

Gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, Kanunlarin verdigi yetkiler kullamlarak harcamalar 
yapilmi§, Fakiiltemizde yapilan hizmetlerde herhangi bir aksama olmami§tir.

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Fakiiltemizin 2021 yih i9erisinde ger9ekle§tirdigi faaliyetler §u $ekildedir:

-Fakultemizde 15/01/2021 tarihinde “Hz. Peygamberin Lider Ki§iligi” konulu panel 
duzenlenmi§tir.
-Fakultemizde 06/01/2021 tarihinde Ayiph Mai Teslimlerine Kar§i Tuketicinin Korunmasi’’ 
konulu panel dlizenlenmi^tir.
-Fakultemizde 25/01/2021-29/01/2021 tarihlerinde hizmet i9i egitim duzenlenmi§tir. 
-Fakultemizde 08/02/2021 tarihinde 2020 - 2021 Egitim - Ogretim yih Bahar Yariyih kapsaminda 
ders dagilimlarmin goru§ulmesi amaciyla akademik genel kurul toplantisi yapildi.
-Fakultemizde 25/03/2021 tarihinde “SSCI kapsamindaki Dergilerde Yayin Yapmak" konulu 
webinar duzenlenmi§tir.
-Fakultemizde 09/04/2021 tarihinde “KPSS, Kaymakamhk, Idari Hakimlik ve Kariyer 
Mesleklerine Hazirlik Sinavina Nasil Qah§mak Gerekir?” konulu webinar duzenlenmi§tir. 
-Fakultemizde 28/04/2021 tarihinde “Corona’dan Nasil Korunmah?” konulu webinar 
duzenlenmi§tir.
- Fakultemiz personeli Prof. Dr. Nazim KARTAL tarafindan 16/05/2021-06/06/2021 tarihleri 
arasinda Kariyer Planlama ve Kamu Personeli Se9me Sinavi Kursu duzenlenmi§tir.
- Fakultemiz ile Boyabat Ticaret ve Sanayi Odamiz arasinda i§ birligi ve yardimla§ma protokolu 
imzalanmi§tir.
-Fakultemizde 16/06/2021 tarihinde “KPSS’yi nasil kazandim?” konulu webinar duzenlenmi^tir. 
-Fakultemiz ile Boyabat Ticaret ve Sanayi Odamiz arasinda i§ birligi ve yardimla§ma protokolu 
kapsaminda 05/07/2021-09/07/2021 tarihleri arasinda Finansal Okuryazarhk (^evrimi9i Egitimi 
duzenlenmi§tir.
-Fakultemizde 13/07/2021 tarihinde “Jeopolitik ve Teopolitik A9idan 15 Temmuz Hain Darbe 
Giri^imi” konulu 9evrimi9i panel duzenlenmi§tir.
-Fakultemizde 06/10/2021 tarihinde “Guncel Turk Di$ Politikasinin Etrafli Analizi” konulu e- 
konferans duzenlenmi§tir.
- Fakultemizde 21/09/2021 tarihinde Boyabat liBF ve Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda 
imzalanan i§ birligi protokolu 9er9evesinde duzenlenen Finansal Okuryazarhk Egitiminin katihm 
belgesi takdim toreni ger9ekle§tirildi.
-Fakultemizde 23/09/2021 tarihinde “Yuzyiize Egitim Siirecinde Covid-19 ve Covid-19 A§ilan 
Hakkinda Bilinmesi Gerekenler” konulu e-konferans duzenlenmi$tir.
-Fakultemizde 02/11/2021 tarihinde “iyi Insanlar Kotii $eyler Yapar mi? Psikolojik Bir Miilahaza'' 
konulu e-konferans duzenlenmi§tir.
- Fakultemiz akademik personelleri tarafindan 01/11/2021-05/11/2021 tarihleri arasinda Boyabat 
Ticaret ve Sanayi Odasi uyelerine yonelik “Vega Programi On Muhasebe Egitimi'* duzenlenmi§tir.
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-Fakiiltemizde 10/12/2021 tarihinde “Insan Kaynaklarinm Gelecegi: Diinyada Degi§en Ko^ullar 
Kar^isinda Bulmak ve Ba§arih Olmak i^in Edinilmesi Gereken Nitelikler” konulu e-konferans 
duzenlenmi§tir.
-Fakiiltemizde 27/12/2021 tarihinde “tdeolojiler Kar§isinda Estetik Bir Direni§: Akifin §iiri 
konulu e-konferans diizenlenmi^tir.

Fakultemiz 2020-2021 egitim-ogretim yih i^erisinde planlami§ oldugu faaliyet ve projeleri 
i^-siire? takvimi kapsaminda ger9ekle§tirmektedir.

Ogretim Elemanlan Tarafmdan Duzenlenen/Katihm Sagianan 
Bilimsel Toplanti Sayismm Birimlere Gore Dagihmi

Uluslararasi
Sempozyum/Kongre

Ulusal
Sempozyum/Kongre Panel (Panelist) Seminer

Birim Adi TOPLAM

Sozlu
Sunum

Sozlii
SunumKatilim Katilim Yurtigi Yurtdiji Yurtigi Yurtdi§iPoster Poster

2518 6 1
Boyabat ilBF

Ogretim Elemanlan Tarafmdan Yuriitiilen 
Bilimsel Yaym Sayilarmin Birimlere Gore Dagihmi

Makale/Yaym TezKitap

TOPLAMBirim Adi SSCI, SCI-Exp, Ulusal
hakemli

dergilerde

Uluslararasi
hakemli

dergilerde

Yiiksek
Lisans

Kitap
Bdlumu

AHCI DoktoraEditorluk Yazarlik Tercume
indekslerindeki

dei^ilerde

Boyabat IlBF 9 1 431216 14

Ogretim Elemanlan Tarafmdan YCirutulen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Sayilarmin Birimlere Gore
Dagihmi 

Ulusal EtkinlikUluslararasi Etkinlik

Birim Adi TOPLAM
Cahjtay/

Workshop
Cahjtay/

Workshop
Ki$iselKijisel

Sergi
Karma
Sergi

Karma
Sergi Bienal TasanmTasanm Sergi

Boyabat iiBF 0 0 00 0 0 00 0 0

2- Diger Hususlar:
Fakiiltemizde ogretim elemani ve idari personel (memur-kalorifer ate§9isi-temizlik 

personeli) ihtiyaci bulunmakta, egitim ara9-gere9 eksikligimiz bulunmamaktadir. Mevcut 
kadronun gayreti ve 9abalariyla en ust diizeyde egitim-ogretim hizmeti sunulmaya 9ah§ilmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABIlIyET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

A- Ustunluklerimiz:
- Fakiilte yonetiminin idari anlamda uzman olmalan,
- Ogretim elemanlarmm mesleginde uzman olmalari,
- Egitim-ogretime yonelik mekanlar, sinif ve amfilerin ihtiya9lara yamt verecek diizeyde olmasi,
- Universitemizce ogrencilere 9e§itli burs ve yardimlarin saglanmasi,
- Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik ogrenci merkezli bir anlayi§la hizmet sunulmasi,
- Hiyerar§ik yapi i9inde 9ali§anlarin katihmim saglanmakta olmasi,
- Qali§anlarm gorev ve sorumluluklari a9ik9a tammlanmi§ ve hizmetlerin en list seviyede disiplin 
i9erisinde yuriitiilmesi,
- Kurum i9i ileti§imin yeterli diizeyde olmasi.
B- Zayif Yanlanmiz:

Fakiiltemizin, Universitemiz merkez kampusiine uzak olmasi nedeni ile akademik personel 
ve ogrencilerimiz ger9ekle§tirilen bir9ok faaliyetlerden ve sosyal tesis imkanlarindan yeterince 
faydalanamamaktadir. Aynca idari personel eksikligimiz bulunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tarn ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda a9iklanan faaliyetler i9in idare biit9esinden harcama birimimize tahsis edilmi§ 
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir §ekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim 
9er9evesinde i9 kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ili§kin i§lemlerin yasalhk ve 
diizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire9 kontroliinun 
etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i9 kontroller, i9 
denet9i raporlari ile Sayi§tay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim 
olmadigmi beyan ederim. (Boyabat - 14/01/2022)


