T.C.
SINOP UNIiVERSITESI
BOYABAT IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
2021 YILI
BiRiM FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER:

Fakiiltemiz, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili kanunla Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagh olarak Boyabat
ilgesinde, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunla
kurulmus Sinop Universitesi’ne baglanmigtur.

Fakiiltemiz 2010-2011 akademik yilinda Isletme Béliimii ile egitim-6gretimine baglamis
olup, 2016-2017 akademik yili egitim-6gretim doneminde Iktisat Boliimiinii, 2017-2018 egitim-
ogretim doneminde, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii ile Isletme Anabilim Dali Yiiksek
Lisans programini, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Uluslararas: Isletmecilik ve Ticaret Bsliimii
ile Saghk Yonetimi Boliimlerini ve 2020-2021 Egitim Ogretim doneminde Gayrimenkul
Gelistirme ve Yonetimi Boliimiine 6grenci alimini gergeklestirmistir. Fakiiltemiz ilerleyen yillarda
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiinii de biinyesine dahil ederek egitim-6gretim faaliyetlerinde
bulunmay hedeflemektedir.

A) MISYON VE VIZYON
a) Misyonumuz:

Ekonomi ve ydnetim alaninda nitelikli insan giicii yetistirmek, elestirel bakisin hakim
oldugu, bilimsel arastirmalarla bilgi iireterek; iilkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel geligimine katk1
saglamaktir.

b) Vizyonumuz:

Alaninda gelecegi sekillendirecek nitelikli bireyler yetistirmeye katkida bulunan, bélgenin
tarim, turizm ve sanayi yoniiniin gelismesini onceleyen, egitim-6gretim, aragtirma, yonetim ve
sosyal sorumluluk alanlarinda paydas katilimi ve memnuniyetini miimkiin olan en yiiksege ¢ikaran
bir Fakiilte olmaktir.

B) YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Fakiiltemiz yonetim yetkisi Dekanimiz Prof. Dr. Oktay KOC’a ait olup, Fakiilte Dekanina
kars1 Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri sorumludur.

C) IDAREYE iLiSKIiN BILGILER:
1-Fiziki Durum:

Mekéanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Kapali Alan (m?)

Akademik | idari Depo
Beslenme | Kiiltiir | Spor | Personel | Personel | Arsiv, s T::la:n Ag(l;;\)lan
o | | || S o | ok

Ofisi (m?) | Ofisi (m?) | vb. (m?)

Egitim (m?)

4.490,00 782,00 |[410,00| 0,00 1.420,00 710,00 0,00 | 47,62 | 7.859,62 | 74123,00

|\
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¢) Yoneticiler:

Fakiilte Dekam
Fakiilte Dekan Yrd.
Fakiilte Sekreteri

Prof. Dr. Oktay KOC
Dr. Ogr. Uyesi Sultan SALUR KUCUK
Bahadir TOSUN

Yemekhane, Kantin ve Lojman Bilgiler
Béliimler Sayi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Personel Yemekhanesi 1 170 150
Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi v - S
Kantin 191 150
Lojman 113 10
Toplam 665 610
2-Orgiit Yapisi:
a) Fakiilte Kurulu:
Bagkan Prof. Dr. Oktay KOC
Boliim Baskani Uye Dog. Dr. Serdar YENER
Boliim Baskani Uye Dog. Dr. Utku ALTUNOZ
Boliim Baskani Uye Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK
Boliim Bagkani Uye Dr. Ogr. Uyesi Duygu CERI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK
b) Fakiilte Yonetim Kurulu:
Bagkan Prof. Dr. Oktay KOC
Uye Prof. Dr. Savas BASTURK
Uye Prof. Dr. Nazim KARTAL
Uye Prof. Dr. Basak KOSAR KIRCA
Uye Dog. Dr. Nurhat OZKALAYCI
Uye Dog. Dr. Serdar YENER
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK

4
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI 2021 Yih
Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayith Kitap Sayisi 4.095
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayis 12
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 32
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 227.340
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 43.293
Ozgiin Tez 0
Yil iginde Abone Olunan Basili Dergi Sayis 0
Tiirkce Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 22
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 0
Abone Olunan Basili Periyodik Yayin 0
Makale Ozeti 0
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 0
Diger 2.704.512
Toplam 2.979.306
Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Masalisti Bilgisayar 91
Diziistl Bilgisayar -
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 15
Akilh Tahta -
Mikroskoplar -
Cok Fonksiyonlu Yazici 7
Yazici 30
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar -
Faks -
Sunucular -
Yazilimlar -
Tepegoz -
Episkop =
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi -
Kameralar 13
Televizyonlar 4
Gl¢ Kaynagi 28
Diger S
TOPLAM 190
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4-insan Kaynaklari:

-Akademik Kadro:
1. Prof. Dr. Oktay KOC
2. Prof. Dr. Faruk ALPASLAN
3. Prof. Dr. Nazim KARTAL
4. Dog. Dr. Utku ALTUNOZ
5. Dog. Dr. Serdar YENER
6. Dog. Dr. Nurhat OZKALAYCI
7. Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SAHAN
8.  Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK
9.  Dr. Ogr. Uyesi Candas CAN
10. Dr. Ogr. Uyesi Sultan SALUR KUCUK
11.  Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin SAHIN
12. Dr. Ogr. Uyesi Gokgen YILMAZ
13. Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SAGLAM LIMAN
14. Dr. Ogr. Uyesi Habib AYDIN
15.  Dr. Ogr. Uyesi Duygu CERI
16. Dr. Ogr. Uyesi Ozge ONKAN
17.  Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Eda KOP
18. Dr. Ogr. Uyesi Ebru ISIK
19. Dr. Ogr. Uyesi Fatma TASDEMIR
20. Dr. Ogr. Uyesi M. Samet ERDEM
21.  Ogr. Gor. Thsan Oytun ALPAY
22. Ogr. Gor. Eda YILDIZ
23.  Ars. Gor. Dr. Halil Alpay OZNAZIK
24.  Ars. Gor. Dr. Ozan ARAS
25. Ars. Gor. Bilal ASLAN
26. Ars. Gor. Biilent TUGCU
27. Ars. Gor. Yasin ERKAN
28. Ars. Gor. Derya TABILOGLU
-idari Kadro:
1- Bahadir TOSUN Fakiilte Sekreteri
2- Hasan Can TUFAN Bilgisayar Isletmeni
3- Bekir KILIC Bilgisayar Isletmeni
4- Ozay DEMIRTAS Bilgisayar isletmeni
5- imdat KAYA Memur
6- Mustafa BEKCI Bilgisayar isletmeni
7- Hiidaver DAGCI Teknisyen
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Temizlik, kalorifer yakimi ve giivenlik hizmetleri olmak iizere toplam 14 (on dért) Siirekli Is¢i
kadrolu personelimiz bulunmaktadir.

Yillara Gore Personel Sayilari
Personel Sinifi 2020 Yilh v | 2922 YAKUN Ongeki vila Gare
Artis ve Azalisi (%)
Akademik Personel 26 28 0,76%
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0%
idari Personel 6 7 0,016%
Sozlesmeli idari Personel 0 0 0%
Kadrolu isciler 0 0 0%
TOPLAM 32 35 %0,93
Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi
-
s bt —_
) £ s E 3 E2 Ars. Gor. =
BIRIMI kS 8 £8¢ 3 2
: 2 | das| 5z 2
= = oyp Diger 3
Boyabat iiBF 3 3 14 2 0 6 28
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Ogretim =
Elemanion 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Profesor 2 1
Docgent 3
Dok. Ogrt. Uyesi 3 5 4
Ogretim Gorevlisi 1 q
Arastirma
Gorevlisi , 2 2
Genel Toplam 0 1 7 10 9 1
Yuzde %0 %3,57 %25 %35,7 %32,14 %3,57
Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
Ogretim Elemanlar 1-3vil 4-6vil 7-10 il 11-15vil | 16-20Yil 21-Uzeri
Profesor 3
Dogent 1 1 1
Dok. Ogrt. Uyesi 1 1 1 9 2
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 3 2
Genel Toplam 2 5 3 11 1 6
Yiizde %7,14 %17,8 %10,7 %39,2 %3,57 %21,4
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2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Dagilimi
- @
E 2 (=
b | B E ek
‘g € - H © ] 3
AYRILMA NEDENI & g 0 g © o 2
& -] E E ]
£ kS 5 5
: e k|9
S | 2
Nakil 0 0 0 0 0 0
istifa 0 0 0 0 0 0
ilisigi Kesilen 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 0 0
2547 Sayih Kanun'un 35 inci Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite | Kisi Sayisi
Arastirma Gorevlisi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Marmara Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Anadolu Universitesi
TOPLAM 2
idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi
Birimi GiH THS SHS AHS YHS Genel Toplam
Boyabat iiBF 6 1 7
Toplam 6 1 7
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Hizmet Sinifi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yag 41-50 Yas 51-Uzeri
Genel idari Hizmetler 2 1 3
Teknik Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Toplam 0 2 0 1 3 1
Yiizde 0% 28,57% 0% 14,2% 42,85% 14,2%
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idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

2021 Yilinda Ayrilan idari Personelin Dagilimi

idari Personelin Egitim Durumu

& 4



5-Sunulan Hizmetler:

Ogrencilerimize yonelik; egitim-6gretim, beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, giivenlik ve diger
hizmetler sunulmaktadir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Yoneticiler :
Fakiilte Dekani . Prof. Dr. Oktay KOC
Fakiilte Dekan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Sultan SALUR KUCUK

Fakiilte Sekreteri : Bahadir TOSUN

Harcama Yetkilisi : Fakiilte Dekam Prof. Dr. Oktay KOC
Gergeklestirme Gorevlisi  : Fakiilte Sekreteri Bahadir TOSUN

Akademik ve idari personelle ilgili tiim faaliyetlerin idari ve mali a¢idan i¢ kontrolii
yapilmaktadir.

D) OGRENCI SAYISAL BiLGILERI

Ogrenci Sayilan

OGRETIM TURU

BiRiIMIN ADI

BOYABAT iiBF 412 58 470

Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ggrenci Sayilari

Genel Toplam

BiRIMIN ADI

BOYABAT iiBF

Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

1. Ogretim Il. Oretim

Genel Toplam

BiRIMIN ADI

Boyabat iiBF




Yatay ve Dikey Gegisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Anabilim Dal
iYASET BiL.
SIYASET BiL. VE KAMU 0 8 4 A 3 3

YONETIMI
ULUSLARARASI TICARET VE
ISLETMECILIK 2 ° - v ° 0
SAGLIK YONETIMI 3 0 3 3 0 3
TOPLAM 5 0 5 7 0 7
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
Birim Adi

Kontenjan Yerlesen | Kayitlanan |Yerlesen/Kontenjan(%) | Kayitlanan/Kontenjan (%)

BOYABAT iiBF 181 21 20 38,01 36,02

Kayd Silinen Ogrenci Sayilari

Kayd: Silinme Nedeni

Disiplin
Kendi istegi ile
Diger
Toplam
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari
. Ogret 1I. Ogretim
Birim Adi l in
Boyabat /iBF 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilimlari

OGRETIM TURDU

BiRiIMIN ADI TOPLAM

BOYABAT iiBF

299
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Fakiiltemizde Bulunan Béliim ve Anabilim Dallan

Yonetim Bilimleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Siyaset ve Sosyal Bilimler
Kentlesme ve Cevre Sorunlari
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi
Saghk Yonetimi Saglik Yonetimi

Engelli Ogrenci Sayilan

I. Ogretim Il. Ogretim 4 Genel Toplam
0 1 1 0 1
Engelli Ogrenciler igin Yapilan Diizenlemeler
g E Egitim-Ogretim
o g g. 3 g Materyalleri
2019Yihnda | & a ® @
Diizenlemenin 8 ) s § Otopark =
< 3
Yapildigi Yer Adi 5 ﬁ % : Aekiama T
N
8 | &
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Kurum igi Burs Alan Ogrenci Sayisi
Yararlanan Ogrenci
Kurum igi Burslar Sayis
Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanl Calisma Karsilig Maddi 5
Destek Verilen Ogrenci Sayisi (Aylik Ortalama)
Ucretsiz Ogle Yemegi (Aylik Ortalama) 22
TOPLAM 27
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II-AMAC VE HEDEFLER:
A) AMACIMIZ

Ulkemiz ekonomisini etkileyebilecek her tiirlii degisime ve gelismelere duyarli, insani
cevresi ile etkilesimine 6nem veren, iktisadi ve idari gelisimin 6nemli bir deger oldugunu kabul
eden, hizmetlerini tiim bireylere esit bir sekilde sunan, bireylerin biitlinliiglinii ve sayginhigim
koruyan, bireyin gereksinimlerini saptayan ve bu gereksinimleri mesleki diizeyde karsilayabilecek,
Ulke gereksinimlerine paralel olarak seffaf yaklasim dogrultusunda rol ve islevlerini etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirebilecek bireyler yetistirebilmek.

B) HEDEFLERIMiZ

-Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda degisen gereksinimlere yanit veren mezunlar
yetistirmek,
-Bilimsel etkinliklerde dgrencilerin etkin olmasim saglamak,
-Egitim-uygulama entegrasyonunu gergeklestirebilecek 6grenciler yetistirmek,
-Bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini saglamak,
-Yaratici, elestirel diisiinen ve bunu ifade eden,
-Bireylerin 6z-bakim sorumlulugunu gelistiren ve destekleyen,
-Teknik bakim ortamlarinda birey, aile ve toplumun teknik problemlerinin ¢dziimiinde sorun
¢oziimleyici yaklasimi benimseyen, bakim ve hizmet sunumunda siirekli egitim felsefesini
benimseyen,
-Islev ve uygulamalarinda bagimsiz ve cesaretli davranan,
-Birey, aile ve toplumla etkin bir iletisim kurabilen ve disiplinler aras1 ekip ¢aligmasina énem
veren,
-Evrensel etik ilke ve degerleri benimseyen ve uygulamalarina aktaran 6grenciler yetistirip mezun
etmektir.

Bu nedenle; dgrencilere g¢agimizin gerekleri dogrultusunda kaliteli bir egitim 6gretim
hizmeti sunulabilmesi igin, alaminda uzman Ogretim elemani kadrosuna ve egitim Ogretim
gereglerinin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.

II-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitge Uygulama Sonuglar::

-01 Personel Giderleri

Toplam Odenek Génderme : 9.520.200,00 TL
Harcama :4.084.562,14 TL
Tenkis : 5.435.637,86 TL
-02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Toplam Odenek Gonderme : 320.600,00 TL
Harcama : 530.719,98 TL
Tenkis :-210.119,98 TL
-03 Mal ve Hizmet Giderleri

Toplam Odenek Génderme :169.200 TL
Harcama :167.648,43 TL
Tenkis : 155157 TL

-06 Sermaye Giderleri

Toplam Odenek Génderme < D'TL

Harcama + O'TL

Bloke :0TL
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

Yukarida da goriildiigii tizere yeni personel alim1 yapilmasi durumunda, Personel Giderleri,
Mal ve Hizmet Giderlerine ait harcama kalemlerine yeteri kadar 6denek aktarilmis olup,
ihtiyacimiz olan makine techizat satin alinmaktadir. Hizmetin gerektirdigi harcamalara yeterli
odenek ayrilmis olup, maas, ek ders ve diger 6demelerde giigliikler yaganmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglar::

Fakiiltemiz igin ayrilan Odenekler, Harcama Yetkilisinin olurlari ile Gergeklestirme
Gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, Kanunlarin verdigi yetkiler kullamlarak harcamalar
yapilmus, Fakiiltemizde yapilan hizmetlerde herhangi bir aksama olmamigtir.

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Fakiiltemizin 2021 yih igerisinde gergeklestirdigi faaliyetler su sekildedir:

-Fakiiltemizde 15/01/2021 tarihinde “Hz. Peygamberin Lider Kisiligi” konulu panel
diizenlenmistir.

-Fakiiltemizde 06/01/2021 tarihinde Ayipli Mal Teslimlerine Karsi Tiiketicinin Korunmasi”
konulu panel diizenlenmistir.

-Fakiiltemizde 25/01/2021-29/01/2021 tarihlerinde hizmet i¢i egitim diizenlenmistir.
-Fakiiltemizde 08/02/2021 tarihinde 2020 — 2021 Egitim — Ogretim y1li Bahar Yariyili kapsaminda
ders dagilimlarinin goriigiilmesi amaciyla akademik genel kurul toplantis1 yapildi.

-Fakiiltemizde 25/03/2021 tarihinde “SSCI kapsamindaki Dergilerde Yaymn Yapmak™ konulu
webinar diizenlenmigtir.

-Fakiiltemizde 09/04/2021 tarihinde “KPSS, Kaymakamhk, Idari Hakimlik ve Kariyer
Mesleklerine Hazirlik Sinavina Nasil Calismak Gerekir?”” konulu webinar diizenlenmistir.
-Fakiiltemizde 28/04/2021 tarihinde “Corona’dan Nasil Korunmali?” konulu webinar
diizenlenmistir.

- Fakiiltemiz personeli Prof. Dr. Nazim KARTAL tarafindan 16/05/2021-06/06/2021 tarihleri
arasinda Kariyer Planlama ve Kamu Personeli Se¢gme Sinavi Kursu diizenlenmistir.

- Fakiiltemiz ile Boyabat Ticaret ve Sanayi Odamiz arasinda ig birligi ve yardimlagma protokolii
imzalanmistir.

-Fakiiltemizde 16/06/2021 tarihinde “KPSS’yi nasil kazandim?” konulu webinar diizenlenmigtir.
-Fakiiltemiz ile Boyabat Ticaret ve Sanayi Odamiz arasinda is birligi ve yardimlagsma protokolii
kapsaminda 05/07/2021-09/07/2021 tarihleri arasinda Finansal Okuryazarhik Cevrimigi Egitimi
diizenlenmistir.

-Fakiiltemizde 13/07/2021 tarihinde “Jeopolitik ve Teopolitik A¢idan 15 Temmuz Hain Darbe
Girisimi” konulu ¢evrimigi panel diizenlenmigtir.

-Fakiiltemizde 06/10/2021 tarihinde “Giincel Tiirk Dig Politikasinin Etrafli Analizi” konulu e-
konferans diizenlenmistir.

- Fakiiltemizde 21/09/2021 tarihinde Boyabat [iBF ve Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda
imzalanan is birligi protokolii ¢ergevesinde diizenlenen Finansal Okuryazarlik Egitiminin katilim
belgesi takdim t6reni gergeklestirildi.

-Fakiiltemizde 23/09/2021 tarihinde “Yiizyiize Egitim Siirecinde Covid-19 ve Covid-19 Asilar
Hakkinda Bilinmesi Gerekenler” konulu e-konferans diizenlenmistir.

-Fakiiltemizde 02/11/2021 tarihinde “lyi Insanlar Kétii Seyler Yapar m1? Psikolojik Bir Miilahaza™
konulu e-konferans diizenlenmistir.

- Fakiiltemiz akademik personelleri tarafindan 01/11/2021-05/11/2021 tarihleri arasinda Boyabat
Ticaret ve Sanayi Odas iiyelerine yonelik “Vega Programi On Muhasebe Egitimi” diizenlenmistir.
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-Fakiiltemizde 10/12/2021 tarihinde “Insan Kaynaklarinin Gelecegi: Diinyada Degisen Kosullar
Kargisinda Is Bulmak ve Basarili Olmak I¢in Edinilmesi Gereken Nitelikler” konulu e-konferans
diizenlenmistir.
-Fakiiltemizde 27/12/2021 tarihinde “ideolojiler Karsisinda Estetik Bir Direnis: Akif’in Siiri
konulu e-konferans diizenlenmistir.

Fakiiltemiz 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 igerisinde planlamis oldugu faaliyet ve projeleri
is-siire¢ takvimi kapsaminda gergeklestirmektedir.

Ogretim Elemanlan Tarafindan Diizenlenen/Katilim Saglanan
Bilimsel Toplanti Sayisinin Birimlere Gére Dagilimi
Uluslararasi Ulusal 5
Sempozyum/Kongre Sempozyum/Kongra Panel (Panelist) Seminer
Birim Adi TOPLAM
Segll Poster | Katilim Seit Poster | Katilim | Yurtici | Yurtdisi | Yurtici | Yurtdigi
Sunum Sunum
- 18 6 1 25
Boyabat IIBF
Ogretim Elemanlan Tarafindan Yiiriitiilen
Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Gore Dagilimi
Makale/Yayin Kitap Tez
Birim Adi SSCl, SCI-Exp, TOPLAM
AHCI Uluslararasi Ulusal Kitap Yitksek
hakemli hakemli | Editdrlikk | Yazarhk Tercime Doktora
indekslerindeki | dergiarie Blum Lisans
dergilerde et
Boyabat iiBF | 4 16 1 12 9 1 43

Ogretim Elemanlari Tarafindan Yiiriitiilen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Sayilarinin Birimlere Gére
Dagilimi
Uluslararasi Etkinlik Ulusal Etkinlik
Birim Adi
TOPLAM
Kisisel | Karma | Calistay/ Kisisel | Karma | Cahstay/
Sergi Sergi | Workshop Bienal | Tasarim Sergi Sergl | Workshop Tasarim
Boyabat iiBF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2- Diger Hususlar:

Fakiiltemizde Ogretim eleman1 ve idari personel (memur-kalorifer ates¢isi-temizlik
personeli) ihtiyaci bulunmakta, egitim arag-gere¢ eksikligimiz bulunmamaktadir. Mevcut
kadronun gayreti ve gabalariyla en iist diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunulmaya ¢aligilmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliiklerimiz:

- Fakiilte yonetiminin idari anlamda uzman olmalari,

- Ogretim elemanlarinin mesleginde uzman olmalari,

- Egitim-6gretime yonelik mekénlar, sinif ve amfilerin ihtiyaglara yanit verecek diizeyde olmasi,
- Universitemizce 6grencilere gesitli burs ve yardimlarin saglanmast,

- Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik dgrenci merkezli bir anlayisla hizmet sunulmast,

- Hiyerarsik yap1 iginde galisanlarin katilimini saglanmakta olmasi,

- Calisanlarin gérev ve sorumluluklari agikga tanimlanmis ve hizmetlerin en st seviyede disiplin
icerisinde yliriitiilmesi,

- Kurum ig¢i iletisimin yeterli diizeyde olmasi.
B- Zayif Yanlarimiz:

Fakiiltemizin, Universitemiz merkez kampiisiine uzak olmasi nedeni ile akademik personel
ve Ogrencilerimiz gergeklestirilen birgok faaliyetlerden ve sosyal tesis imkanlarindan yeterince
faydalanamamaktadir. Ayrica idari personel eksikligimiz bulunmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigimi, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Boyabat - 14/01/2022)
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