T.C.
SINOP UNIVERSITESI
BOYABAT IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
2020 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

I-GENEL BILGILER:

Fakiltemiz, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili kanunla Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli olarak Boyabat
ilgesinde, 29.05.2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5662 sayili Kanunla
kurulmus Sinop Universitesi’ne baglanmustir.

Fakiltemiz 2010-2011 akademik yilinda isletme Bolimi ile egitim-6gretimine baslamis
olup, 2016-2017 akademik y1il1 egitim-gretim déneminde iktisat Boliimiinii, 2017-2018 egitim-
ogretim doneminde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii ile Isletme Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans programimni, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Uluslararas1 Isletmecilik ve Ticaret
Boliimii ile Saglik Yonetimi Bolumlerini ve 2020-2021 Egitim Ogretim doneminde Gayrimenkul
Gelistirme ve YoOnetimi Boliimiine o6grenci alimimi gerceklestirmistir. Fakiiltemiz ilerleyen
yillarda Finans ve Bankacilik BolimunU de biinyesine dahil ederek egitim-0gretim faaliyetlerinde
bulunmay1 hedeflemektedir.

A) MISYON VE VIZYON
a) Misyonumuz:

Ekonomi ve yonetim alaninda nitelikli insan giicli yetistirmek, elestirel bakisin hakim
oldugu, bilimsel aragtirmalarla bilgi tlireterek; ililkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine
katki saglamaktir.

b) Vizyonumuz:

Alaninda gelecegi sekillendirecek nitelikli bireyler yetistirmeye katkida bulunan, bélgenin
tarim, turizm ve sanayi yoniiniin gelismesini Onceleyen, egitim-0gretim, arastirma, yonetim ve
sosyal sorumluluk alanlarinda paydas katilimi ve memnuniyetini miimkiin olan en yiiksege
cikaran bir Fakiilte olmaktir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Fakiltemiz yonetim yetkisi Dekan Vekilimiz Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ’a ait olup,
Fakiilte Dekanina kars1 Dekan Yardimcisi ve Fakilte Sekreteri sorumludur.

C) IDAREYE iLiSKIN BILGILER:

1-Fiziki Durum:
Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Kapah Alan (m?)

- Akademik Idari Dep'o, Toplam | Agik Alan

ol 2 Beslenme | Kiiltiir | Spor Personel Personel Arsiv, e 7

Egitim (m?) ’ y ) ; Diger | Kapal (m?)

(m?) (m?) (m?) Calisma Calisma | Tesis vb. Alan (m?)
Ofisi (m?) | Ofisi (m?) (m?)

4.490,00 782,00 |410,00| 0,00 1.420,00 710,00 0,00 47,62 | 7.859,62 | 74123,00
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Yemekhane, Kantin ve Lojman Bilgiler
Boliimler Sayi (Adet) Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Personel Yemekhanesi 1 170 150
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 191 300
Kantin 1 191 150
Lojman 1 113 10
Toplam 4 665 610

2-Orgut Yapisi:

a) Fakdilte Kurulu:

Baskan

Boliim Bagkani Uye
Boliim Bagkani Uye
Boliim Baskani Uye
Boliim Baskani Uye
Uye

b) Fakulte Yonetim Kurulu:

Bagkan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

c) Yoneticiler:

Fakiilte Dekan V.
Fakdilte Dekan Yrd.
Fakdilte Dekan Yrd.
Fakulte Sekreteri

Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ
Doc. Dr. Serdar YENER

Dog. Dr. Utku ALTUNOZ

Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SAHAN
Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK

Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ
Prof. Dr. Savas BASTURK

Prof. Dr. Huriye Demet CABAR

Prof. Dr. Basak KOSAR KIRCA
Dog. Dr. Utku ALTUNOZ

Do¢. Dr. Nazzim KARTAL

Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK

Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Habib AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin SAHIN
Bahadir TOSUN
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI 2020 Yih
Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kitiiphanedeki Kayitli Kitap Sayisi 4.083
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 73
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 27
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 213.624
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 38.009
Ozgiin Tez 0

Yil iginde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi 0
Tirkce Dergi Sayisi (Basih-Baslik olarak) 22
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) (]
Abone Olunan Basili Periyodik Yayin 0
Makale Ozeti 0
Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.) 0
Diger 2.003.302
Toplam 2.259.140

Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet

Masalistii Bilgisayar 91
Dizusti Bilgisayar -
Tablet Bilgisayar -
Cep Bilgisayari -
Projeksiyon 15
Akillh Tahta -
Mikroskoplar -
Cok Fonksiyonlu Yazici 7
Yazici 28
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar -
Faks -
Sunucular -
Yazilimlar -
Tepegdz -
Episkop -
Baski Makinesi -
Fotograf Makinesi -
Kameralar 13
Televizyonlar 4
Gug Kaynagi 28
Diger -
TOPLAM 187
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4-Insan Kaynaklari:

-Akademik K

-idari Kadro:

adro:

© 00N o bk wbdhE

N DN DN PERE R RPRPEREEREERERERE R
NS 0RO NPE O ©O©®NO® O ®N PO

Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ

Prof. Dr. Faruk ALPASLAN

Dog. Dr. Utku ALTUNOZ

Dog. Dr. Nazzim KARTAL

Dog. Dr. Serdar YENER

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir SAHAN
Dr. Ogr. Uyesi Sezen OZEK

Dr. Ogr. Uyesi Candas CAN

Dr. Ogr. Uyesi Sultan SALUR
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Gokgen YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Yagmur SAGLAM
Dr. Ogr. Uyesi Habib AYDIN

Dr. Ogr. Uyesi Duygu CERI

Dr. Ogr. Uyesi Ozge ONKAN

Dr. Ogr. Uyesi M. Samet ERDEM
Ogr. Gor. Thsan Oytun ALPAY
Ogr. Gor. Eda YILDIZ

Ars. Gor. Dr. Ebru ISIK

Ars. Gor. Dr. Halil Alpay OZNAZIK

Ars. Gor. Dr. Fatma TASDEMIR
Ars. Gor. Derya TABILOGLU
Ars. Gor. Bilal ASLAN

Ars. Gor. Biilent TUGCU

Ars. Gor. Yasin ERKAN

Ars. Gor. Pelin ERDEN CEVIK
Ars. Gor. Ozan ARAS

Bahadir TOSUN Fakdilte Sekreteri
Hasan Can TUFAN Bilgisayar Isletmeni

Bekir KILIC

Ozay DEMIRTAS

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Imdat KAYA Memur
Hiidaver DAGCI Teknisyen
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Temizlik, kalorifer yakimi ve glivenlik hizmetleri olmak (izere toplam 14 (on dort) Siirekli isci
kadrolu personelimiz bulunmaktadir.

Yillara Gére Personel Sayilari
Personel Sinifi 2019 Yih 2020 Yili ARG I B
Artis ve Azaligi (%)
Akademik Personel 26 26 0%
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0
idari Personel 8 6 25%
Sozlesmeli idari Personel 0 0
Kadrolu isgiler 0 0
TOPLAM 34 32 6%
Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi
£ 2
. 2 1 Ars. Gor. Eu
‘0 < 00 ‘G 0 o
BiRIMi k) g O & © ©
e 2 5D € T
g : g 5 ow | oig ;
o ) ger G}
() 0
Boyabat iiBF 1 3 11 2 0 9 26
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Ogretim 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51-Uzeri
Elemanlari
Profesor 1
Dogent 3
Dok. Ogrt. Uyesi 3 5 3
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 1 5 3
Genel Toplam 1 9 9 6 1
Yiizde 0% 4% 35% 35% 23% 4%
Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
Ogretim Elemanlan 1-3 il 4-6 Yil 7-10 YIl 11-15 Vil 16-20 Vil 21-Uzeri
Profesor 2
Dogent 1 2
Dok. Ogrt. Uyesi 1 2 4 2 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi 3 1 1 4
Genel Toplam 5 4 6 6 1 5
Yiizde 19% 15% 22% 22% 4% 19%
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2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Dagilimi
— ‘B
£ 2 =
3 3 g 5
:§ E :go ‘@ :5 8 g‘
AYRILMA NEDENi g et o g = © =
e = =) £ £ ]
a (=] - =] = c
= Q - ()
= >80 o (G]
(=) @©
Heo) 2
Nakil 0 0 0 0 1 1
istifa 0 0 0 0 0 0
ilisigi Kesilen 0 0 0 0 0 0
Vefat 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0 0 1 1
2547 Sayili Kanun'un 35 inci Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel
Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite | Kisi Sayisi
Arastirma Gorevlisi Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Marmara Universitesi 1
TOPLAM 1
idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi
Birimi GiH THS SHS AHS YHS Genel Toplam
Boyabat iiBF 5 1 6
Toplam 5 1 6
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Hizmet Sinifi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Genel idari Hizmetler 2 3
Teknik Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Toplam 0 2 0 3 1 0
Yiizde 0% 33% 0% 50% 17% 0%
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idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Hizmet Sinifi 1-3vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 il 16-20 Vil 21-Uzeri
Genel idari Hizmetler 2 2 1
Teknik Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Toplam 2 2 0 1 0 1
Ylzde 33% 33% 0% 17% 0% 17%
2020 Yilinda Ayrilan idari Personelin Dagilimi
— E
AYRILMA NEDENi 2 2 2 2 2 c 2
(G} = «n < > 8 o
'—
Nakil 1 1
Kurum igi Nakil 1 1
istifa
Vefat
Emekli
Devlet Memurlugundan Cikarilma
Genel Toplam 1 1 2
idari Personelin Egitim Durumu
Hizmet Sinifi ilkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Genel idari Hizmetler 1 3 1
Teknik Hizmetler 1
Saglik Hizmetleri
Avukathk Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
Toplam 0 1 0 4 1
Yuzde 0% 17% 0% 67% 17%
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5-Sunulan Hizmetler:

Ogrencilerimize yonelik; egitim-dgretim, beslenme, saglik, sosyal, kiltiirel, gtivenlik ve diger
hizmetler sunulmaktadir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Yoneticiler :
Fakilte DekanVV.  : Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ
Fakilte Dekan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Habib AYDIN
Fakulte Dekan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin SAHIN
Fakdilte Sekreteri : Bahadir TOSUN
Harcama Yetkilisi : Fakilte Dekan V. Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ

Gergeklestirme Gorevlisi  : Fakilte Sekreteri Bahadir TOSUN

Akademik ve idari personelle ilgili tim faaliyetlerin idari ve mali agidan i¢ kontroli
yapilmaktadir.

D) OGRENCI SAYISAL BiLGILERI

Ogrenci Sayilar

OGRETIM TURU

BiRiMIiN ADI TOPLAM

BOYABAT iiBF 518 132 650

Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ogrenci Sayilari

L 1. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
BIRIMIN ADI
BOYABAT iiBF 3 13 16 2 2 4 5 15 20
Kiz-Erkek Durumuna Gore Ogrenci Sayilarinin Dagilimi
1. Ggretim 1. Ogretim Genel Toplam
BiRIMIN ADI
Boyabat IiBF 254 263 518 37 79 132 291 342 650
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Yatay ve Dikey Gegisle Birime Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

e o« | e [ Topam | k [ E | Toplam |
SIYASET BiL. VE KAMU YONETIMi 6 8 14 1 3 4
iKTiSAT 0 1 1 0
SAGLIK YONETiMI 1 0 1 0

TOPLAM 7 9 16 1 3 4

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili

Birim Adi
Kontenjan Yerlesen Kayitlanan | Yerlesen/Kontenjan(%) | Kayitlanan/Kontenjan (%)
BOYABAT iiBF 205 177 176 86% 86%
Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari
Tiirk Yabanci
Kaydi Silinme Nedeni TOPLAM

Disiplin 0 0 0 0 0 0 0
Kendi istegi ile 6 5 11 6 1 7 18
Diger 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 6 5 11 18
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari
1. Ogretim II. Ogretim

Birim Adi & :
Boyabat IiBF 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagihimlan
OGRETIM TURU

BiRiMIN ADI TOPLAM
BOYABAT iiBF 45 28 29 35 137
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Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Yonetim Bilimleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Siyaset ve Sosyal Bilimler

Kentlesme ve Cevre Sorunlari

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret

Gayrimenkul Gelistirme ve Y6énetimi

Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

Engelli Ogrenci Sayilar

1. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
0 1 1 0 0 0 1 1
Engelli Ogrenciler icin Yapilan Diizenlemeler
= = e Y
= z > g Egitim Ogretl-m
= > n 7 Materyalleri
2019 Yilinda & o 2 (7]
Diizenlemenin © S [ = Otopark
Yapildigi Yer Adi g. 2 = =)
S a E = Aciklama Sayisi
< (4 [
o) B3
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Kurum igi Burs Alan Ogrenci Sayisi

Kurum igi Burslar

Yararlanan Ogrenci Sayisi

Maddi Durumu Yetersiz Olan Ogrencilere Kismi Zamanli Calisma Karsiligi Maddi Destek

Verilen Ogrenci Sayisi (Aylik Ortalama) >
Ucretsiz Ogle Yemegi (Aylik Ortalama) 18
TOPLAM 23
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1I-AMAC VE HEDEFLER:
A) AMACIMIZ

Ulkemiz ekonomisini etkileyebilecek her tiirlii degisime ve gelismelere duyarli, insani
cevresi ile etkilesimine énem veren, iktisadi ve idari gelisimin 6énemli bir deger oldugunu kabul
eden, hizmetlerini tiim bireylere esit bir sekilde sunan, bireylerin biitiinliigiinii ve saygmligin
koruyan, bireyin gereksinimlerini saptayan ve bu gereksinimleri mesleki dizeyde
karsilayabilecek, Ulke gereksinimlerine paralel olarak seffaf yaklasim dogrultusunda rol ve
islevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilecek bireyler yetistirebilmek.

B) HEDEFLERIMIZ

-Egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda degisen gereksinimlere yanit veren mezunlar
yetistirmek,
-Bilimsel etkinliklerde 6grencilerin etkin olmasini saglamak,
-Egitim-uygulama entegrasyonunu gerceklestirebilecek dgrenciler yetistirmek,
-Bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini saglamak,
-Yaratici, elestirel diisiinen ve bunu ifade eden,
-Bireylerin 6z-bakim sorumlulugunu gelistiren ve destekleyen,
-Teknik bakim ortamlarinda birey, aile ve toplumun teknik problemlerinin ¢bzimiinde sorun
cozimleyici yaklasimi benimseyen, bakim ve hizmet sunumunda siirekli egitim felsefesini
benimseyen,
-Islev ve uygulamalarinda bagimsiz ve cesaretli davranan,
-Birey, aile ve toplumla etkin bir iletisim kurabilen ve disiplinler arasi ekip ¢aligmasina 6nem
veren,
-Evrensel etik ilke ve degerleri benimseyen ve uygulamalarina aktaran 6grenciler yetistirip
mezun etmektir.

Bu nedenle; dgrencilere cagimizin gerekleri dogrultusunda kaliteli bir egitim &gretim
hizmeti sunulabilmesi i¢in, alaninda uzman Ogretim eleman: kadrosuna ve egitim Ogretim
gereclerinin artiritlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:

1- Biitce Uygulama Sonuglari:

-01 Personel Giderleri

Toplam Odenek Génderme :3.203.880 TL
Harcama :3.113.502 TL
Tenkis :90.378 TL
-02 Sosyal Guvenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
Toplam Odenek Gonderme : 394,560 TL
Harcama :393.689 TL
Tenkis 1871 TL

-03 Mal ve Hizmet Giderleri

Toplam Odenek Gonderme :170.100 TL
Harcama :168.020 TL
Tenkis 12080 TL

-06 Sermaye Giderleri

Toplam Odenek Génderme :0TL
Harcama :0TL

Bloke :0TL
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar:

Yukarida da gorildigli tizere yeni personel alimi yapilmasi durumunda, Personel
Giderleri, Mal ve Hizmet Giderlerine ait harcama kalemlerine yeteri kadar 6denek aktarilmis
olup, ihtiyacimiz olan makine techizat satin alinmaktadir. Hizmetin gerektirdigi harcamalara
yeterli 6denek ayrilmis olup, maas, ek ders ve diger 6demelerde giicliikler yasanmamaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglari:

Fakiltemiz igin ayrilan Odenekler, Harcama Yetkilisinin olurlar1 ile Gergeklestirme
Gorevlisi nezaretinde yapilmakta olup, Kanunlarin verdigi yetkiler kullanilarak harcamalar
yapilmig, Fakultemizde yapilan hizmetlerde herhangi bir aksama olmamustir.

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
Fakiltemizin 2020 yili igerisinde gergeklestirdigi faaliyetler su sekildedir

— 10/03/2020 tarihinde Fakiiltemiz toplanti salonunda Akademik Genel Kurul Toplantisi
gerceklestirilmistir.

— 12/05/2020 tarihinde Covid-19’a kars1 alman tedbirler kapsaminda 2019-2020 Egitim Ogretim
Bahar Donemi Akademik Kurul Toplantisi1 ger¢eklestirilmistir.

— 01/07/2020 tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonunda 2020 — 2021 Egitim — Ogretim yili
kapsaminda uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin planlanmasi amaciyla Akademik Genel
Kurul Toplantis1 yapildi.

— 29/09/2020 tarihinde Fakiiltemiz Konferans Salonunda 2020 — 2021 Egitim — Ogretim yili
Guz dénemi Akademik Genel Kurul toplantisi ger¢eklestirilmistir.

— 19/10/2020 tarihinde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz dénemi Akademik Genel Kurul
Toplantisi online olarak gergeklestirilmistir.

— 27/10/2020 tarihinde Fakiiltemizde ‘’Dis Paydasla Saglik Yonetimi Boliimii Degerlendirme
Toplantist”” gercgeklestirildi.

— 04/11/2020 tarihinde Instagram canli yaymni tizerinden °2017 Anayasa Degisikliklerinin
Gliniimiiz Yansimalar1’” konulu panel diizenlenmistir.

— 01/12/2020 tarihinde  Fakiiltemiz ~ Konferans Salonunda I¢ Paydas Toplantisi
gerceklestirilmistir.

— 09/12/2020 tarihinde Instagram canli yayimi tizerinden ¢’Ortadogu Siyasi Tarihi’” konulu panel
diizenlenmistir.

— 21/12/2020 tarihinde Instagram canli yayim {izerinden *’Konut Sektdriiniin Ulke Ekonomisine
Katkis1”” konulu panel diizenlenmistir.

— 23/12/2020 tarihinde Instagram canli yayimi tizerinden ’21. Yiizyilda Belediyecilik’” konulu
panel diizenlenmistir.

— 29/12/2020 tarihinde Instagram canli yayini iizerinden ’Diinii, Bugiinii ve Yarimiyla Cin”’
konulu panel diizenlenmistir.
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Fakiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim yili igerisinde planlamis oldugu faaliyet ve
projeleri is-stire¢ takvimi kapsaminda gergeklestirmektedir.

Ogretim Elemanlari Tarafindan Diizenlenen/Katilim Saglanan
Bilimsel Toplanti Sayisinin Birimlere Gére Dagilimi

Uluslararasi Ulusal . .
Panel (Panelist) Seminer
Sempozyum/Kongre Sempozyum/Kongre
Birim Adi TOPLAM
Sozlu Sozli . . . .
Poster | Katilim Poster | Katilim | Yurtigi | Yurtdisi | Yurtigi | Yurtdisi
Sunum Sunum
. 5 3 8
Boyabat IIBF
Ogretim Elemanlari Tarafindan Yiiriitiilen
Bilimsel Yayin Sayilarinin Birimlere Goére Dagilimi
Makale/Yayin Kitap Tez
Birim Adi SSCl, SCI-Exp, TOPLAM
Uluslararasi Ulusal . "
. AHC.I . hakemli hakemli | Editorliik | Yazarhk I.(.ltap" Terciime Y".‘ksek Doktora
indekslerindeki . ) Boliimii Lisans
" dergilerde dergilerde
dergilerde
Boyabat iiBF 8 4 5 2 3 22

Ogretim Elemanlan Tarafindan Yiiriitiilen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Sayilarinin Birimlere Gore Dagilimi

Uluslararasi Etkinlik Ulusal Etkinlik
Birim Adi
Kisisel | Karma | Galistay/ Bienal | Tasarim Kisisel | Karma Calistay/ Tasarm TOPLAM
Sergi Sergi Workshop Sergi Sergi Workshop
Boyabat iiBF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2- Diger Hususlar:

Fakiltemizde oOgretim elemani ve idari personel (memur-kalorifer atesgisi-temizlik
personeli) ihtiyact bulunmakta, egitim arag-gere¢ eksikligimiz bulunmamaktadir. Mevcut
kadronun gayreti ve cabalariyla en ist diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunulmaya
calisiilmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- Ustiinliiklerimiz:
- Fakiilte yonetiminin idari anlamda uzman olmalari,
- Ogretim elemanlarinm mesleginde uzman olmalar,

- Egitim-6gretime yonelik mekéanlar, simf ve amfilerin ihtiyaclara yamit verecek diizeyde
olmasi,

- Universitemizce 0grencilere gesitli burs ve yardimlarin saglanmasi,
- Ogrenci memnuniyetini saglamaya yonelik 6grenci merkezli bir anlayisla hizmet sunulmasi,
- Hiyerarsik yap icinde calisanlarin katilimini saglanmakta olmasi,

- Caliganlarin gérev ve sorumluluklar acikga tanimlanmis ve hizmetlerin en {ist seviyede
disiplin igerisinde yiiriitiilmesi,

- Kurum igi iletisimin yeterli diizeyde olmasi.

B- Zayif Yanlarimiz:

Fakiiltemizin, Universitemiz merkez kamptisine uzak olmasi nedeni ile akademik
personel ve 6grencilerimiz gerceklestirilen bircok faaliyetlerden ve sosyal tesis imkanlarindan
yeterince faydalanamamaktadir. Ayrica idari personel eksikligimiz bulunmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidigim, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar: ile Sayistay raporlar: gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Boyabat - 22/01/202 1)

Prof. Dr. Muhitdin YILMAZ
Dekan V.
Harcama Yetkilisi



